Interviews mit
EIVE

Als eine AG des Frauenprojekts
am IFS wollen wir noch einmal
die Anspriiche, die im letzten
Nebenwiderspruch bezliglich des
Projekts formuliert waren,nach
unseren konkreten Erfahrungen
aufarbeiten bzw, korrigieren.,

Wirhaben in der Praktikums-
phase des WS Interviews mit
Sekretdrinnen an 3 Fachberei-
chen gemacht., Erfahren wollten

wir,

- wiie die Lebensbedingungen der
Frauen aussehen

- wie sie ihre Situation selber
einschédtzen

- was filir ein Verhdltnis sie zu
anderen Frauen haben

- was sie iliber Frauenbewegung
und Frauengruppen denken und
ob sie damit schon in Berijh=
rung gekommen sind

- wWlie wir uns mit den Frauen
verstehen und verstindigen
kdnnen, welche Gemeinsamkei-
ten es gibt,
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Einige von uns versprachen sich
davon, auf diesem Wege einen
besseren Kontakt zu den Frauen
zu bekommen, die in der gleichen
Institution wie wir, nur in an=-
derer Stellung, arbeiten. Bisher
hatten wir nur die Dienstleistun
gen dieser PFrauen in Anspruch
genommen, sonst war das Verhdlt-
nis distantiert, da rein funkti-
onalisiert, Die Aufhebung dieser
Distanz schien uns mdglich, da
wir die Frauen "weder zu wissen=-
schaftlichen noch zu politischen
Objekten" machen wollten, wie
das sonst in der soziologischen
Forschung iliblich ist. Aus diesem
Grund haben wir keinen standar-
disierten Fragebogen zum Ankreu-
zen gemacht, sondern eine rela-
tiv offene Fragengliederung, an
der sich die Sekretidrinnen orie-
entieren konnten, sonst sollte
die Befragung in Gesprichsform
zwischen uns und ihnen ablaufen
und auf Tonband aufgenommen
werden,
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Sekretarinnen an der Uni
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Die Tatsachen jedoch,
daB wir ein vorrangiges Interese
se hatten, etwas von deh Frauen
zu erfahren und nicht sie etwas
von uns, und ein gewisser leis-
tungsdruck, ein Ergebnis zu
Semesterende dem Plenum und den
Sekretérinnen vorlegen zu konnen,
war nicht zu leugnen., Bei den
Gesprédchen haben wir uns auch

sehr zuriickgehalten, aus Angst,
die Sekretirinnen zu unter-
brechen oder abzublocken und
aus Angst, ein Bild von "Eman-
zen" darzustellen, was vielleicht
bie einigen der Eindruck gewe-
sen wire, wenn wir uns selbst
dargestellt hétten, also auch
von unseren Aktivitdten in der
Frauenbeweguhg erzihlt hétten,
Solche Bedenken sind an sich
schon methodische Forschungs-
taktik. Also waren letztendlich
die Sekretdrinnen die Befragten
und wir die fragenden, wodurch
Wider der Status von Forschungs -
objekt und Forschenden geschaf-
fen wurde, Am schlimmsten war
jedoch fiir uns die Erfahrung,
daB sich die angestrebten
qualitativ besseren Beziehungen
zu den Frauen zum Teil ins
Gegenteil verkehrten, Nach den
Interviews traten wir manchen
Frauen noch geBemmter entgegen
als das je der Fall war, Es war
noch unangenehmer, ja sogar
peinlich, ihnen in der UNI zu
begegnen, geschweige denn,

mit ihnen zu sprechen. Wie

war dies mdglich? Hatten wir
etwas falsch gemacht oder waren
die Vobstellungen, die wir
einmal hatten, zu euphorisch
gewesen und gar nicht reali-
sierbar? Die Situation war de-

primierend,



Eine Kleinigkeit hdtten wir
besser machen konnen., Eine
Sekretdrin wies uns darauf hin,
daBB die Athmosphédre lockerer
und persdnlicher gewesen wére,
wenn wir die Interviews bei
den Frauen zuhause Bemacht
hétten, andererseits haben
wir gber am Arbeitsplatz wie-
derum konkrete Verhaltenswei-
sen und Schwierigkeiten dep
Frauen teilweise miterlebt, was
zuhause micht moglich gewesen
wére, Ansonsten glauben wir,
daB in unseren Kopfeh der
Begriff der wissenschaftlichen
Exaktheit ganz schon herum-
Spukt, wie wir ihn besonders
in Empirie-Statistik gelernt
haben, sowie der Leistungs-
druck, ein Untersuchungsergeb-
vorweiden zu konnen, Und dies
alles iBt mit unseren im letz-
ten Nebenwiderspruch formulier-
ten Anspriichen einfach nicht
zu vereinbaren., Pie Frauen tat-
séchlich nicht zu Forschungs-
objekten zu machen, wiirdedie
Aufhebung der empirischen
"Methoden" an sieh erfordern.
Was soll dann aben an die
Stelle der Methoden treten?
Auf jeden Fall miifte ein gegen-
seitiges Interesse aneinanded
vorhanden sein oder an einer
gemeinsamen Arbeit; z.,B. wenn
die Sekretdrimnen selber das (
Bedilirfnis entwickelt hétten,
ifiber sich etwas zu verdffent-
lichen, und nicht nur wir iiber
sie etwas schreiben, d.h, daB
die Aktivitdten sich nicht nur
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Diese Schwierigkeiten sowie
unsere Interviewergebnisse
wollten wir mit allen Sekretd-
rinnen besprechen und haben
deshalb ein Fest initiiert. Von
13 befragten Frauen kamen jedoch
nur 2, obwohl 10 zugesagt hatten.
Weil eine solche Riicksprache
nun nicht stattgefunden hat{€,
wollen wir hier auch keine

Ergebnisse der Interviews ver-
offentlichen,
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ERHEBUNG UND AUSWERTUNG
ZUR SITUATION VON STUDIERENDEN
MIT KINDERN.

Sftudentinnen mit Kind(erm) habem

zu Beginn des WS 1975/76eimen Frage—
begern zur Situatiem vom Stud. mit
Kimdera erstellt.Vem 3000 mit dem
Riickmeldebigem ausgegebememn Frage-
bigem kamem 500 zuriick. Imzwischem
werten wir die Amtwortem im SOZ. INST
am Computer(SPSS) aus. Fima mziert wur
de die Sache vom Présidialamt(Druek)
und Soz. Imst. (Lechkartemherstellumg)
unterstiitzt-wirklich Dank sei ihr!l-
ven eimer Agsisteatin am Soz. Imst.
Fiir aie Augwertumg suchem wir mech

Prasa (und die entsprechemden
Védter,da sich bisher mur Frauea am-

yait demenm wir
nech Tiefemn imterviews iiber Lermbe-
dingungen,Belastungen ,Bemashteiligumge
fiir Studenten mit Kimd(erm) umd
untersehiedliche Bedilsungen vor allem
fir Frauem umd Mémmer im Studium.

machen kommen. : Iio,' o 4 30]
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Welche Schwierigkeitem die Studentin Lieschen Miiller hat, mit der

patriarchalen Wissemschaft zurecht zu kommen und vorsichtige Amsétze,

an ihre Imtelligenz trotz allem moech zu glaubem umd meue Wege zu fimden,

sich mit den Imhalterm von Wissemschaftb identifizierem zu kdnnen,

. ech TRAGI-COMIC:
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"Kulturcharakter der Frau,"judenfrage“,..!
Zitate.... ® oo T &3

Ich wiiBte ja viel,eigentlich hab
ich richtige Lust zu schreiben.Aber S0,

maehen.gewichtigern
Zitate..s




bin der Wissemdchaftlich
e Geist!Abstrakt,Madamel

Nicht abschweifen
und sich an eigene

Erfahrungen erinnern!




Wie ist 'nn das bei Tuch,wenn Ihr eine Arbeit
anfangen wollt zu schreiben?

Nachdem ich eine Materidl— Ich schreibe mindestens
sammlung gemacht habe, fange ich = Fassu:gen, weil ich mich
anzuschreiben und ibersetze dan nie endgiiltig mit dem Geschrie
in die Uni-Sprache.. v benen identifizieren kann,

Ich schieb's immer
vor mir her.Kanmn Euch
Frauen ausfiihrlich {iber das Thema berichten.
Aber wemn's ams Sehreiben geht,
verkrampf' ich mich.

Im Kopp is mir allet klar,aba
anf™m Papier kommt mir allet
halb umd schief vor

Ich lese immer mehr Biicher.Hab' bei jede m Bu
e ———— T

{ Da fehlt noch was... ,,ﬂ"’”“‘—.
@

Verablgemeinern durch empirisch breit
.. angelegte Untersuchungen.....

GUTEN TAGl.coso
In unserem Studium interessi
ert uns die "Frauenfrage"
.in allen Bereichen einer
mannerzentrierten @esellschaft
Kultur,Geschichtsschreibung...
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BERUESPERSRERTIVE

Ich bin nicht der Meinung, dasB
die Frauenunterdriickung dadurch
aufhebbar ist, daB wir versuch-
en, hohere Positionen im offent-
lichen Bereich zu erringen.
Tatsache ist aber, daB Frauen
im Offentlichen Bereich titig
sind, -hier jedoch meist nur so-
weit Zutritt haben, wie sie den
Ménnern Zuarbeit liefern zu
hoheren, gesellschaftlich aner-
kannteren Positionen. Und nicht
versuchen, diese selber zu er-
ringen. Frauen mit akademischer
Ausbildung scheinen eine solche
Bedrohung zu sein, daB8 ihnen
die Anerkennung eines sozialen
Status liber ihre Berufwtdtigkeid
nicht auch noch zugestanden
werden kann.
Ich bin allerdings der Meinung,
daB wir etwas gegen die Unter-
driickung auch in diesem Bereich
tun sollten.
Wir sind an der Universitat.
Wir arbeiten auf einen AbschluB
und eine Berufstdtigkeit hin.
Und doch sind l&nner gesell-
schaftlich und offiziell fiir
die Berufstdtigkeit und den
offentlichen Bereich zustédndig.
Real stimmt die alleinige Zu-
stédndigkeit der uinner fiir den
offentlichen Bereich und die
materielle Existenzsicherung
schon lange nicht mehr. Die
‘ZufRechnung der Frau zum Mann
als ‘ZuiVerdienerin aber ist
notig, um den Ménnern die be-
sseren und hoher bezahlten Po-
sitionen zu sichern. Und dazu,
daB die Frauen beides machen:
unbezahlte Hausarbeit und ma-
terielle Existenzsicherung.
Das beweist die “Doppelbelast-
ungsdiskussion , die indem sie
nur fir Frauen gefiihrt wird
zeigt, daB alles nur darauf ab -
zielt, wie die Frau am besten
beides schafft. Und damit iiber
ihre Arbeit im privaten und:
offentlichen Bereich den Sta-
tus des Mannes sichern hilft.
Mir ist sehr klar gewor-
den, daB ich mich in meiner zu-
kiinftigen Berufstdtigkeit mit
dieser Situation auseinanderzu-
setzen habe, selbst wenn ich im
Moment keinen Mann versorge und

es auch.zukiinftig nicht vorhabe.

Erfahrungen der letzten Zeit
haben mich allerdings noch-
mal neu iiberlegen lassen, in-
wieweit wir nicht schon als
Studentinnen an der Universi-
tdt dieser doppelten Ausbeu-
tung unterliegen.

In immer mehr Seminaren tau-
chen plétzlich Frauenthemen
auf. Die abstrusesten Leute
beschidftigen sich auf einmal
in abstrusester Form mit die-
sem Thema'. Ich muB erleben,
wie sich vor meiner Nase ir-
gendwelche Minner mit Hilfe
von Theorien iiber Bedingungen
und Formen der Frauenunter-
drickung und Frauenemanzipa-
tion profilieren, als hidtten
sie das Ei des Kolumbus in
den Wissenschaften entdeckt.
Auch der subjektive
Faktor wird neuerdings sehr
hochgehalten, und nach allen
Regeln der Kunst verobjekti-
viert.
Ich kriege das sehr eindeuti-
ge Gefilhl, daB es das nicht
war was wir wollten als wir
angefangen haben, uns an der
Uni fir unsere Interessen
als Frauen einzusetzen. Und
filhle mich nach Strich und
Faden ausgenutzt. Denn offen-
sichtlich haben wir ein wich-
tiges und nicht uninteressan-
tes Thema in die Wissenscha-
ftsdiskussion  eingebracht,
was in dieser Form abgehand-
elt aber nichts mehr mit un-
seren Interessen zu tun hat.
Daneben wird die
Frauenproblematik auch zu-
nebmend als Examensthema von
denen entdeckt, die sie dann
mit dem notigen wissenschaft-
lichen Abstand zum Untersuch-
ungsob jekt abhandeln. Eine
solche Instrumentalisierung
der Frauenproblematik fiir
eine wissenschaftliche Karri-
ere von Mannern empfinde ich
als eine Unverschiamtheit.
Aber nicht nur das. Sie zeigt
auch, wie bruchlos die Anfor-
derung nach abstrakter, riick-
sichtsloser Leistung noch im-
mer angenommen wird. Und daB
die Msnner, trotz aller indi-
viduellen Schwierigkeiten die
sie dabei haben mogen, letzt-

lich doch sehr zielgerichtet

auf die ihnen gesellschaft-
lich zugesicherten Positio-
nen hinarbeiten konnen und
es auch tun.

Wir konmen es uns weder lei-
sten unser SelbstbewuBtsein
in Bezug auf unsere Berufs-
tdatigkeit bei der Unterbe-
wertung zu belassen, die uns
in unserer Sozialisation
vermittelt wurde, noch diirf-
en wir die uns erwartende
miese Situation als Frauen
in die Konkurrenz des Arbei-
tsmarktes einzutreten so
verinnerlichen, daB8 wir
nicht fiir unsere Interessen
kdmpfen, sondern uns abfind-
en.



/enn wir uns abmiihen, neue
Kommunikationsformen und In-
halte an der Uni durchzu-
setzen, ohne dabei diese
ganz materiellem und exis-
tentiellen Interessen im Au-
ge zu behalten, geraten wir
in Gefahr, uns bereit's als
Studentinnen in einer Art
und Weise der doppekten Aus-
beutung unterzuordnen, wie
sie normalerweise nicht dis-
kutiert wird.

Schon immer waren Frauen an
der Uni eine Legitimation
dafiir, daB Frauen ja alles
erreichen konnen, wenn sie
nur wollen. Nun tun wir au-
Berdem noch was dafiir, daB
die Umgangsformen personli-
cher werden, die Wissenscha-
ft nicht mehr so abstrakt
und entfremdet und zus&dtzli-
ch liefern wir Examensthemen.
Schén bequem.

Nutzen wir unsere Arbeit
nicht in sehr zielgerichte-
ter Art und Weise fiir unms,
liefern wir schon hier le-
diglich Zuarbeit. Psychisch
und materiell., Erleichterm
es anderen die Yositionen zu
erreichen, die fiir uns nicht
worgesehen sind.

Wir miissen also doch auf ho-
here Positionen hinarbeiten,
damit auch Frauen von unse-
rer Arbeit profitieren.

Wir sollten die Zusammen-
hiinge mit Frauen an der Uni
dazu niitzen, uns sehr genau
unser Examens- und Berufs-
ziel klarzumachén.

Die fiir Frauen mit einem

UniabschluB schwierige Situ-
ation, einen ihrer Qualifi-
kation entsprechenden Job zu
finden dient dazu, uns in Ab-
hingigkeit zu halten von de-
nen, die sie innehaben. Wir
sind dann zwar im o6ffentlich-
en Bereich tdtig, aber unsere
Begrenztheit soll uns immer
schon sduberlich vor Augen
bleiben. .
Diese Situation ist natiirlich
nicht dadurch zu verdndern,
daB wir uns BewuBtheit dari-
ber schaffen. Aber wir konnen
ihr anders gegeniibertreten,
wenn wir uns der Verantwor-
tung bewuBt sind, die wir
schon lange im privaten und
6ffentlichen Bereich iber-
nehmen, ohne daB dies aner-
k¥annt wird.
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Wir sollten deshalb in jeder
Unifrauengruppe diskutieren:
Was bedeutet filir uns Selbst-
versorgung und Eigenverant-
wortlichkeit in Bezug auf un-
sere Finanzielle Situation?
Was haben wir filir Berufsvor-
stellungen, und wie koOnnen
wir sie realisieren?

Wie steht unsere Studienent-
scheidung und Uniarbeit mit
unseren Berufsvorstellungen
in Verbindung?

Welche Schwierigkeiten wer-
den sich beim Examen stellen?
it welchen Schwierigkeiten
haben wir im Berufsbereich zu
rechnen?

Und wie konnen wir uns darauf
vorbereiten?

D.
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Plir Frauen haben Berufsverbote eine
lange Tradition. Es gab fiir uns noch
nie ein blirgerliches Recht auf ange-
messene Ausbildung und Beruf, und
wir kd@mpfen immer noch um eines der
fundamentalsten Grundrechte, ndmlich
das unserer Selbstbestimmung. In
diesem Zusammenhang besiegelt der

§ 218 unsere Unterdriickung.

Prauen leisten 1/3 der gesamten Be-
rufsarbeit. Flir die Frau gilt aber
die Familie als 'primdrer Arbeits-
platz', in der sie die Hauptverant-
wortung fiir Erziehung und Haushalt
trdgt. Die Arbeit der Frau auBerhalb
des Hauses wird immer als vorliber-
gehend angesehen, sie ist nicht ihre
eigentliche 'Bestimmung'. Der Mann
gilt als Erndhrer, die Frau nur als
'Zusatzverdienerin'.

oder produktiven Aufgaben der Frau
eine besondere Bedeutung zugesproche
e In Krisenzeiten werden Frauen als
erste aus dem ProduktionsprozeB ver-
drdngt, wobei die meisten zuriick in
Familie und Haushdt gehen, in den
Arbeitslosenzahlen also gar nicht
erst auftauchen.

« Bei gesteigertem Arbeitskrdftebe-
darf wird sie in den Produktions-
prozeB geworben oder durch Arbeits-
zwang integriert.

Frauen sind in unserer Gesellschaft
eine besondere und flexible Reserve-
armee.

Die Haushaltsproduktion befindet sichk
noch in einem vorkapitalistischen
Stadium. Sie produziert nur Ge-
brauchswerte, keine Tauschwerte, da-
her gilt die dort geleistete Arbeit
als gesellschaftlich wertlos. Sie
ist keine Lohnarbeit, hat aber im
kapitalistischen Gesamtsystem eine
wichtige Shbilisierungsfunktion.
Frauen als Haushaltsproduzentinnen
sind gezwungen, in der Form der Ehe
zu verharren, sich akso in eine
materielle Abhdngigkeit zum mdnn-
lichen Erndhrer zu begeben.

Geht der Mann eine Ehe ein, erkauft
er nicht die bloBe Arbeitskraft der
Frau - was ein Lohnverhdltnis sein
wiirde - sondern er erwirbt objektiv
die Person der Frau als Ganze und
konsumiert ihren Gebrauchswert.

Fiir die Frau ist damit der objektive
Status der Leibeigenschaft gegeben.
Die patriarchalische Gesellschaft ver-
bannt die Frau - aufgrund ihrer Ge-
birfsihigkeit - in die 'Privatheit’
und Isolation vom gesellschaftlichen
und politischen Leben.

(In Wirklichkeit ist es aber das
Interesse des Kapitals an der Pro-
duktion der Ware Arbeitskraft, die
ihm quasi umsonst stidndig geliefert
wird.)

werden.
Je nach wirtschaftlichem Bedarf wird > : %
durch die Gesellschaft den familialen zum einen Lohnarbeiterin,

Das gesellschaftliche Interesse an

Interesse definiert. Es wird be-
hauptet, daB diese Aufgaben der
Natur der Frau entsprechen, sie sei
nach ihrer kdrperlich und geistigen
Beschaffenheit daraufhin angelegt.
Ihre gesellsehaftlich-politische

&

Identitdt kann die Frau nur Uber die

gesellschaftliche Stellung des Ehe-
mannes erfahren. Die Einbeziehung

der Frau, ebenso wie die politisch-
rechtliche Gleichstellung mit dem
Mann,
heit aus und einer fiktiv freien
Lohnarbeiterin. Gerade durch die
Leugnung der realen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern,
Frau nicht nur als Lohnarbeiterin,
sondern auch als Frau ausgebeutet

Pie widerspriichlichen Anforderungen,
zum
anderen Hausfrau/Erzieherin zu sein,
bedeuten einen stdndigen Identitdts-
konflikte. Ihre durch Familien-
struktur und Recht fixierte Rolle
unterstellen sie der Verfiligungsge-
walt des Mannes, sie wird zu seiner
Leibeigenen.

Mit der Rolle der Frau in der
Familie ergibt sich implizit eine
Form von Berufsverbot. Das blirger-
liche Recht auf angemessene Aus-
bildung und Berufsmdglichkeiten
existierte filir uns in der Tat nie.

Jm ProduktionsprozeB hat die Aus-
beutung der Erau eine besondere
'Qualitdt': Ihre Diskriminierung
am Arbeitsplatz ist durchgdngig.
Arbeiterinnen und Angestellte be-
kommen durchschnittlich 1/3
weniger Eehn Lohn flir disselbe
Arbeit, die Mdnner ausiiben.

O Eine auBerordentliche Eignung zu
FlieBbandarbeit, zu monotoner Ar-
beit, die Fingerfertigkeit und
Geschicklichkeit erfordert, wird

@ vorrangig Frauen zugesprochen, da
sie ja von Kindheit an zu stumpf-
sinniger Arbeit (Hausarbeit)
konditioniert werden.

DPas gesellschaftlich vermittelte
familienorientierte Leitbild der
Frauenfdhigkeiten (z.B.Ordnung,
Sauberkeit, Disziplin,passive An-
passung und die damit implizierte
Ausbildungssituation - 92% der
Frauen sind Anlernlinge, nur 35%
durchlaufen eine Lehre - schradnken
die Berufsmdglichkeiten von Frauen
massiv ein.*
Die Ausbildung darf nacht in Wider-
spruch zur 'Hauptaufgabe' der Frau
stehen. Sie soll die reibungslose
' Ubernahme ihrer Doppelrolle gewdhr-
leisten.

Nachkommen wird als ihr 'natlirliches'

geht von einer fiktiven Gleich-

kann die
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Nach herrschender Ideologie heiBt
das:'Frauenfdhigkeiten' entspringen
dem Wesen der Frau, sind ihr ange-
boren. Aber Frauen werden %u un-
qualifizierter Arbeit gezwungen, es
existiert fiir uns so etwas wie ein
Berufsverbot fir qualifizierte Ar-
beit; diese mangelnde Qualifikation
von Frauen ist aber Folge unserer
sozialen Diskriminierunge.

So konzentrieren sich 89% der weib-
lichen Lehrlinge und Anlernlinge auf

nur 14 von 559 moglichen Berufen (sie

verteilen sich auf: Hauswirtschaft
und Gesundheitspflege; Textil-,
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie,
Handel, Reinigungspersonal, Ver-
waltungs- und Biliroberufe). **
Frauenfabrikarbeit heiBft flir 7o0%

der Arbeiterinnen Akkordarbeit. Die
sogenannten Leichtlohngruppen sorgen
dafiir, daB Frauen quasi automatisch
niedrig eingestuft und entsprechend
niedrig bezahlt werden (75% bis
héchstens 80o% des Endlohns auf Ar-
beitspldtzen mit zum Teil extrem
hohen physisch, nervlichen undpsych-
ischen Belastungen).

In steigendem MaBe haben Frauen in
den letzten Jahren Teilzeitbe-
schdftigungen aufgenommens Sie nehmen
damit Unsicherheit des Arbeits-
platzes und gdnzlichen verzicht auf
Renten- und Arbeitslosenversicherung
auf sich.

Wenig beachtet, jedoch nicht weniger
wichtig, ist die Verrichtung unbe-
zahlter Dienstleistungen filir die
minnlichen Vorgesetzten an frauen-
spezifischen Arbeitspldtzen, ent-
sprechend ihrer Rolle in Haus und
Ehe.

Die Ausbeutung der Frau als Sexual-
objekt am Arbeitsplatz sieht so aus:
Attraktives Aussehen und frauen-
spezifische Kleidung, 'sanfte Um-
gangsformen', ‘untertdnige Gesten',
freundliches, wenn mdglich flirtendeg
Licheln, werden fir Vorgesetzte,

Kunden etc. verlangt.
Eall: Einer Sekretdrin in Diisseldorf

wurde fristlos gekiindigt, weil sie
einen Sonnenbrand im Gesicht hatte

und damit nach Auffassung der Direkton

"keine gepflegte Erscheinung" fir die
Reprdsentation der Firma mehr dar-
stellte.***

(#,**,***, aus:renate stefan: haus-
frauen und miitter die vergessenen
sklavinnen, Berlin 1975)

Natiirlich werden die Erscheinungs-
formen, daB Frauen schlechter ausge-
bildet sind, unterbezahlt werden etc.
wahrgenommen. Als Erkl&drung dient
meist die Funktion der Reservearmee,
doch solange sich Erkldrungsversuche
nur 2~ Erscheinungsformen festmachen,
kann der Grund flir diesen Zustand
auch nicht gefunden werden.

Die kapitalistische Produktiovsweise
produziert zwar schon immer eilne
Trennung von privatem und offeyt-
lichem Leben, aber die Konservierung
des weiblichen Status in Familie und
Fiushalt bewirkt eine ungleéich
stirkere Isolierung und gleichze%tig
eine bestindige Aysrichtung an mann-
lichen Norm- und Wertvorstgllungen.
Die Bindung an Haushalt und Familie
verhindert die M&glichkeit einer
sozialen Emanzipation der Frauen. So-
lange dies nicht begriffen wird, isF
klar, daB die Frauenpriematik in die
Minderheiten- und Individualecke ab-
geschoben wird. Die Bediirfnisse dieser
gesellschaftlichen Gruppe, die eben
durchaus keine Minderheit darstellt,
werden dann ‘im gesellschaftlich-
offentlichen, also politi-chen Bereich
nicht erfasst.

Piese geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung hat grundlegende Bedeutung

fiir den Erhalt auch dieser Gesellschaft
und ihrer Produktionsweise. Staatlich-
politische MaBnahmen halten die
mat-rielle und ideologische Rolle der
Fr.u in der Arbeitsteilung aufrecht.

Pie Geschichte macht deutlich: Frauen,
die die patriarchalische Struktur
dieser Gesellschaft bekdmpfen und ihren
wesentlichen Pfeiler, die Institution
der Familie in Frage stellen, unter-
lagen schon immer einem Berufsverbot.
Frauen, die sich dagegen wehrten und
wehren, das der gesellschaftlichen
Norm entsprechende Rollenverhalten zu
adaptieren, wurden und werden flr
verriickt erkldrt und fiillten und flllen
immer noch Nervenheilanstalten. Eine
selbstbewuBte Haltung von Frauen wird
als abartig empfunden.

Mier sind auch gerade lesbische
Frauen besonders hart betroffen, auch
ihr Recht auf freie Entfaltung der
Persdnlichkeit endet bereits an der
Normalvorstellung von Ehe und Familie.
Sie missen in stdndiger Angst leben,
aus ihren Berufen (v.a.im Erziehungs-
pereich) herauszufliegen und daB
ihnen bei einer Scheidung ihre Kinder
weggenommen werden.

Pas Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts zur Reform des § 218 hat
k,gegen uns Frauen entschieden und
=aus der Grundrechtsnorm des Art.2
Abs. 2 Grundgesetz (GG) eine Ver-
pflichtung des Staates, das unge-
borene Leben strafrechtlich zu
schiitzen, abgeleitet. Es entschied,
daB die vom Bundestag geforderte
Fristenldsung mit unserer grundge-
setzlichen Wertordnung nicht verein-
bar sei. Es stellt das Recht des
Embryos auf Menschenwlirde und Leben
TArt.1 Abs.1 und Art.2 Abs. 2 GG)
unter den Schutz der Verfassung und
zZwar ausdricklich vor das Selbstbe-
stimmungsrecht der Frau.
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Sie muB, da es ihre natiirliche

mitterliche Pflicht sei, die Schwanger
schaft austragen, ein Abbruch sei e n
strafwlirdiges Unrecht. Abtreibung

wird demnach als T&tungsdelikt ge-
ahndet, Frauen,die ihr Recht auf
Selbstbestimmung wahrnehmen werden
kriminalisiert. Die Ereignisse im
Frankfurter Frauenzentrum machten
dies deutlich, denn es wird gegen
Frauen ermittelt wegen Beihilfe zu
Abtreibungen (§218) und wegen des
Delikts der Bildung bzw. Unter-
stiitzung einer kriminellen Vereini-
gung (§ 129 StGB).
OLITISCH ARBEITENDE FRAUEN SIND NICHT
‘7 NUR VOM RADIKALENERLAS, SONDERN AUCH
VON EINER KRIMINALISIERUNG BEDROHT.
Aber nicht nur Frauen, die'fllegal' i
abtreiben oder dazu verhelfen,
sondern auch Frauen die 'legal’ ab-
treiben, miissen mit Berufsverbot
rechnen. Denn eine legale Abtreibung
durchsetzen bedeutet, sich als
suizidgefdhrdet darstellen zu miissen,
was eine Ablehnung oder einen Raus-
schmif im &ffentlichen Dienst zur
Folge haben kann.
Wir wollen aber auch noch darauf
hinweisen, daB gerade Frauen mit
Kindern, v.a. wenn sie alleinstehend
sind, verstdrkten RepressionsmaB-
nahmen ausgesetzt sind, sie haben
Schwierigkeiten, iliberhaupt einen Job
zu finden oder stehen, wenn sie
schwanger werden, zuerst auf der

AbschuBliste.

Pie Angst vor dem RadikaleneelalB ist
inzwischen sehr groB geworden, so
daB eine Solidarisierung mit Frauen
bedroht ist. Dies wirkt sich auf
unsere Arbeit insofern aus, daB nur
noch Wenige eine Unterschrift z.B.
gegen den § 218 zu wagen leisten,
aus Angst vor Nichteinstellung in
den 8ffentlichen Dienst und straf-
rechtlicher Verfolgung.

AG BERUES-
VERBOTE

Frauenzentrum

Dieser Artikel erschien bereits im
INFO 6 des Aktionskomitees gegen
Berufsverbote. Nach einer Diskussion
mit den Frauen des Nebenwiderspruch
wurde beschlossen, ihn nochmals in
gekiirzter Fassung zur Diskussion zu
stellen.
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In der Arbeit mdcht’gen Kreis
sind wir ldngst hineingerissen.
Unsrer flinken Hinde FleiB

kann die Erde nicht mehr missen.
Bei des Hammers hartem Schlag,
bgi dem Sausen der Magchinen
mihen wir uns Tag fiir Tag,

nur das Brot uns zu werdienen.

Karg der Lohn, voll Hohn das Wort,
wenn wir Recht zu fordern wagen:
Schweigt! Die Kiiche ist der Ort,
wo ihr rechtlos euch sollt plagen!
Darbt die Steuern euch vom Mund,
die auf Salz und Brot gefallen,
ringt euch Hand und Seele wund,
denn wir &ndern nichts von allem.

Doch aus unsrer groBen Not

ward uns heil’ger Zorn geboren,
unsrer Kinder Schrei nach Brot
klingt uns gellend in den Ohren.
Missen wir nicht oft genug

die Familie ganz erndhren?

Und doch will man uns den Zug
in die Parlamente wehren!

Wie so mancher alte Brauch

muBte geitgeméﬁ sich wandeln!
G}aubt.s, die Frauen lassen auch
sich nicht mehr als Kind behandeln.
Mit dem Spruch von Herr und Knecht
habt ihr uns genug bestohlen,

Heut verlangt die Frau ihr Recht,
und sie wird sich’s mutig holen.

Emma D61ltz. In:"Die Gleichheit".
Stuttgart 1914

Und heute ...



Die Tatsache der hoherenArbeits-
losenquote der Frauen gegeniiber
der der Minner wird fiir uns beim
Verlassen der Uni in der gegen=-
wartigen Krise spilirbar. Wir soll-
ten uns nicht der Illusion hinge-
ben, daB uns-nach AbschluB unseres
Hochschulstudiums bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz eine grund-
legend andere Situation erwartet
(vgl. Unterschrift!), als Frauen
mit weniger oder anderer Ausbildung
Die Tatsache, daB, obwohl viele
Frauen dafilir qualifiziert sind

sie hochst selten addquate Posi-
tionen in der Wirtschaft oder im
offentlichen Dienst innehaben,
spricht z.B, dafiir.

Der Grund fiir die hohere Arbeits=-
losigkeit von Frauen liegt in un-
serem Geschlecht; der Verlust des
Arbeitsplatzes steht in unmittel-
barem Zusammenhang mit der beson=-
deren Stellung der Frau im Erwerbs-—
leben (Teil II); daB diese beson-
dere gemeinsame Betroffenheit von
der Arbeitslosigkeit nur auf dem
Hintergrund der allen Frauen zuge-
wiesenen Rolle als Hpusfrau und
Mutter zu sehen ist, versuchen

wir im dritten Teil des Artikels
verdeutlichen,

I. Ursachen der iiberproportionalen

rauenarbelitslos eltls

WuBtet ihr, daB8 wir "marginale irbe
beitsmarktgruppen" sind? Von Sei-
ten der Wirtschaft werden wir,
zumindest jetzt in der Krise, so
angesehen. Wie kdnnen aber 36,7%
aller Erbwerbstitigen eine Rand-
gruppe sein? "Marginale Arbeits-
marktgruppen" sind laut Handels-
blatt vom 8.12.75: Frauen, Lei-
stungsgeminderte und Arbeitnehmer
iiber 55J. "Z.Z. sind von den 1,1
Mio Arbeitslosen 700.000 aus den
angefiihrten Gruppen."! Im folgenden
soll gezeigt werden, daB die Frauen
sich gem#B der konjunkturellen Ent-

wicklung als disponible Arbeitskraf-

tereserve zu erweisen haben. Stieg
die Zahl der erwerbstdtigen Frauen
von 1950-71 um 1,6 Mio an (1), so
kam das dem stagnierenden Arbeits-
krifteangebot in den 60er Jahren
sehr entgegen. Man versuchte
ngtille"”, bisher nicht am Erwerbs-
leben beteiligte Arbeitskrédfte zu
mobilisieren.

Der sinkende Bedarf an weiblichen
Arbeitskriaften in den 70er Jahren
wird darin deutlich, daB ab 1970
die Arbeitslosenquote der Frauen
stindig iiber der der Minner lag.
1974 iibertraf sie leztere sogar um

40%(2), wobei beachtet werden muB,
daB die reale Frauenarbeitslosig-
keit noch hoher liegt (viele ar-
beitslos gewardene Frauen melden

sich nicht beim Arbei®samt bzw. wur-
den bisher nicht von diesem als Ar=-
beitslose anerkannt)., Alarmierend ist
besonders die Tatsache, daB Frauen
von lénger anhaltender Arbeitslosig-
keit betroffen sind. Wdhrend die Ar-
bei?slosenquote der Ménner zuriickgeht,
steigt die der Frauen weiter an.

@ "Frauenbranchen”

esonders in wirtschaftlichen Kirisen-
situationen wirkt sich die Konzen-
tration der Frauen auf einige Wirt-
schaftsbranohen negativ aus. 1970
waren fast die Halfte (48,5%) aller
weiblichen Erwerbstédtigen auf drei
Berufsgruppen konzentriert: Textil-
und Bekleidungsberufe; Warenkauf-
leute; Organisation, Verwaltung,
Bliro. Sind diese Bereiche struktu-
rellen Wandlungen unterworfen oder
besonders konjunkturanfidllig, so
sind die Ausweichmdglichkeiten fiir
die Frauen nicht sehr hoch. Dieses
strukturelle Moment spielt in der
derzeitigen Krise in den"frauenty-
pischen® Berufsbereichen eine groBe
Rolle.

Bedingt durch die Weltmarktkonkurrenz
findet in der Textilindustrie in den
letzten Jahren eine Rationalisiew
rungswelle statt. In den letzten dah-

ren hatte die Textilindustrie den dritt-
groften Produktivitédtsfortschritt aller
Industriezweige (3), was den Wegfall
vieler Frauenarbeitsplédtze bedeutet, da
diese durch Maschinen ersetzt werden.
Die Substitution von Frauen durch Ma-
schinen ist hier besonders einfach, da
die Textilarbeiterinnen hauptséchlich
monotone, repetitive, ungelernte Tatig-
keiten zu verrichten haben, die leicht
von Maschinen ilbernommen werden koénnen.
Diese traditionellen Frauenarbeitspldt-
ze, die durch Automatisierung und neue
Technologien verloren gehen, ziehen neue
Arbeitspldtze fiir Minner nach sich, da
diese angeblich die neuen, etwas kompli-
zierteren Maschinen besser bedienen
kénnen (!). AuBerdem laufen diese Ma-
schinen rund um die Uhr, Frauen unter-
liegen aber dem Verbot der Nachtarbeit.

Die Rationalisierung bei den Waren-
kaufleuten ist fiir jeden von uns direkt
wahrnenmbar, sie findet in arbeitsorga-
nisatorischen MaSnahmen statt. Die
Selbstbedienungsliden, GroBmdrkte und
Einkaufszentren nehmen zu, wodurch weni-
ger Verkiuferinnen bendtigt werden. In
den Kaufhiusern werden zentrale Kassen
eingerichtet, was den Bedarf an Kassie-
rerinnen reduziert und die Arbeit der
verbleibenden Kassiererinnen intensi-
viert. Ein Beispiel, das das bisher ge-
nannte verdeutlicht: In Stuttgart wurden
1974 ca. 2000 Frauen, die im Verkauf
titig waren, entlassen - je 500 von 2
Warenhdusern (4).






