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Und dann kommst du an die Uni, und du fiihlst dich richtig gut,

hast die Schule endlich fertig und hast richtig 'n biBchen Mut:

da jetzt alles anders wird, daB jetzt alles besser wird

weil du'n biBfchen schlauer wirst, weil du endlich Durchgiick "
egst,

Aber schon zwei Wochen spiter hast du'n dicken Frust im Bauch

alles liuft total chaotisch und alleine biste auch,

Alle wollen richtig ackern, alle wolln den Marx verstehn,

alle stehn in Konkurrenz - und du willst am liebsten gehn,

Alle spucken groSe Téne, wer viel quatscht, wird anerkannt
nur du kriegst den Mund nicht auf und sitz% schweigendwandder
an
Mehrwert, Ware, Preis, Profit - alle ®licken v&llig durch
und dein Freun& schléft mit ner andern

und du hingst mal wieder durch.

Und in deiner Arbeitsgruppe kriegst du langsam auch die Wut
da bist du ne nette Puppe, aber ftippen kannste gut,

Und du fiihlst dich als Versager, depressiv u, ganz schén klein
vielleicht sollst du's Studium stecken =

welchen Weg schligst du dannein??

Doch am niichsten Tag im A~-Kurs kommt plétzlich der grofle Knall
eine Frau fiangt an zu fragen, was der ganze Kurs denn soll

und sie fingt faat an zu heulen und das trifft dichganz brutal,

Alle sitzen rum und staunen,dann zerreden sie's im Nu

und du weiSt, die Frau hat recht, und du l&chelst ihr mal zu,
In der Pause gehst du riiber, du bewunderst ihren Mut

und sie sagt, das wir Verzweiflung und ihr redet richtig gut,

Vielleicht macht ihr ne Arbeitsgruppe und da stellst du plétz-
lich fest

eure Gruppe dauert Stunden, weil so viel zu reden ist:

Ubers Studium, iibers Wohnen, {ibers Vogeln, iiber dich

und dein ganzes Denkgebiude wankt und schwankt, verindert sich,

Liegt dedn Versagen an der Uni iUberhaupt in deiner Schuld?
Oder gibt es da Strukturen? Du denkst und fragst voll.-Ungeduld,
Und die andere erklirt, das lige an-der Minnermacht

du zweifelst und du denkst das seiunpolitisch, unbedacht,

Doch rund um dich rum d¥e Uni ist ein Ménner - Denkverein
von den Frauen hérst du kaum was, wenn steigt keiner darauf ein,
Und sie denken, und sie gribeln, und sie abstrahieren nur

und das Leben, wie du's kennst kommt darin tiherhaupt nicht vor,

Wie du lebst und wie's dir geht ist kein Thema fiir ein Seminar
denken und dich selbst verleugnen das ist Wissenschaft, Na klar?
Uber Kapital und Arbeit liest du jedes schlaue Buch

hértest du je was von Frauen? Sind wir NEBENWIDERSPRUCH ?7?

Und sie schreit:was soll die Scheife? und wird furchtbar emotional
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Meine hohen Erwartungen sn die
Arbeit in Frsuengruppen sind
vor allem sus den Erfshrungen mit
gemischten Arbeitsgruppen sn éer
Uni entstsnden. Immer wieder hat
es mich wehnsinnig gedrgert, dsB
wir Frsuen uns in grdBeren Verssm
mlungen viel weniger trsuen wss
zu sagen. Und wenn wir es msl ein
bigschen gelernt haben, wollen wir
nichts mehr ssgen, weil uns der
Bluff, des ewige sich produziern,
suf den Keks geht. Ich glsube seh
schon, daB wir Frauen ein snderes
Verhdltnis zur Wissenschsft hsben:
In den Augen der Gesellschaft er-
scheint es als gestdrt (Abbruch
des Studiums, weniger Identifi-
kation mit der 'Wissenschsftlich-
keit' etc.)- gleichzeitig haben
wir sber, weil wir uns nicht so
leicht mit slten Normen @bfinden
die Chence, eine neue Art von Wis
senschsaftlichkeit enzustreben. Ich
meine demit vor ellem die Mdglich
keit- 8ls Frsuen sind wir je'emo-
tionsler' und gehen mehr von ei-
genen Erfshrungen 8ls von abstrskt
throretischen Vorsussetzungen sus,
so will es jedenfslls die herkdm
mliche Madchenerziehung- die Mog
lichkeit also, das wir innerhslb
der Wissenschaft die Trennung von
privat und 6ffentlich sngehen k&n-
nen. In einigen 'linken' Semins-
ren haben wir als (Frsuen)gruppe
versucht,, die festgefshremen
Strukturen sufzubrechen, indem
wir, von uns selbst susgehend,
zu sllgemeinen wissenscheftlich
en Fregestellungen kommen wollten,
Zundchst hstten such die Seminsr-
leiter und -teilnehmer &iesen An-
spruch. Aber bei ihnen blieb es
immer nur bei diesem Anspruch, der
dazu oft noch zerredet wurde. Auf
unsere eigenen Erfahrungen sls dem
eigentlichen Ausgsngspunkt sind
wir dsbei nie gekommen, weil stun-—
den- und wochenlsng iiber dss Heran
gehen sn Erfshrungswerte in alther
gebrschter Bluffsprache debdbiert
wurde. Wenn in diesen Seminsren
der Versuch gemscht wurde (eigent-
lich immer nur von Frsuen) die ei
genen Erfshrungen und Schwierigkei
ten im Plenum dsrzulegen, wurde des
von der Mehrheit der Teilnehmer
8ls 'voluntsristisch' und unwissen
schaftlich zuriick gewiesen.("Ihr
konnt ja in euren Selbsterfahrungs
gruppen dsriiber qustschen...")Der
eigene Anspruch, den sich diese
dieme Seminsre zunédchst gesetzt hat
ten, wurde nicht erfiillt, weil es
unbequem wsr, sich selbst in wissen-
schaftliche Diskussionen miteinbe-
ziehen zu miissen.

Meine Erwartungen sn Frsuengruppen
und ihre Arbeit waren slso:s) Die

Wissenschaft von ddn eigenen Erfsh-
nicht lber was reden zu miissen, was
Moglichkeit fur jede, frei reden zu

konnen, ohne sich produzieren zu
miissen und ohne ewig darauf taxiert

eigentlich sus'. ¢) Mit anderen zu
sammen festzustellen, wo fir uns ase
nicht nur die Schwierigkeiten mit de
Uni sondern in sllen &ffentlichen
Bereichen und zu Hsuse liegen. Vom
letzten Punkt kenn ich behsupten,
dsB ich in fsst sllen Arbeitsgrup-
pen mit Frsuen viel dszugelernt hsbe
mir mit meinen Schwierigkeiten nicht
mehr so #llein vorksm und dsB mir
bewuBter wurde, wo wir immer wieder
einen suf den Deckel kriegen. Es
reicht sllerdings nicht, dsB solche
Schosen uns nur bewuBter werden, wir
miissen sie eben such, soweit es geht
zussmmen veréndern. Des hst ansstz-
weise fiir mich geklsppt. Ich kenne
durch die Arbeit in Frauengruppen
inzwischen soviele sn der Uni, ds8
ich mich nicht mehr 8llein und hilf-
los fihle. Ich treffe sie suf Feten,
in Kinos und Kneipen. Wir mschen was
zussmmen und es f&dllt mir leichter,
mich sicherer und bewuBter zu ver-
halten und mich in bestimmten Situ-
stionen, die ich friiher einfech hin-
genommen hsbe,zu wehren.

Uber die Moéglichkeit, in Frsuengrup-
pen frei reden zu konnen, hsbe ich
mir zundchst gsnz schéne Illusionen
gemacht. Wenn Frsuen zussmmen sind,
ist es eben nicht von vornherein
klsr, dsB 3lle gleich gut und viel
reden konnen. Es gibt such hier
immer wieder Kreks, die @lles sofort
zussmmenfsssen, die ihre Gedsnken
und Erfehrungen sofort in Worte um-
setzen konnen. Es ist suBerdem schon
eine entscheidend sndere Situstion,
ob man 8llein zu einer Arbeitsgrup-
pe dszustdBt, oder sber mit ein pssr
Frsuen, die msn schon ldnger keunnt.

Ich srbeite in vielen Arbeitsgruppen
mit den Frsuen zussmmen, mit denen
ich in einer Wohnung lebe. So waren
mir die Gruppen selten fremd und es
machte mir ksum wses, gleich drauf
loszureden. Anders ist es mit Frau
en, die sllein zu einer Gruppe kom~
men. In den AGs, die #&ch er%gbte,
waren es meist diese Frsuen,-die
sehr zuriickhaltend wsren und so na.
nach und nech wegblieben. Ich glau-
be, dss ist eine echte Schwierig-
keit. Wir, die wir uns wohlfiihl-
ten konnterdiese anderen gsr nicht
richtig verstehen. Und sie wiede-
rum trsuten sich nicht zu ssgen,
weil wir ihnen 8ls Block erschie-
nen, Ich muf gestehen, dsB ich mit
dieser Schwierigkeit nie richtig
fertig geworden bin, mich iiber

die Unzuverldssigkeit der snderen
sufregte und mehr und mehr mit de-
nen zussmmensrbeitebe, die ich
schon ksnnte. Zuverlidssigkeit, das
ist fiir mich eines der wichtigs-
ten Probleme in Gruppenarbeiten.
Von gemischten Gruppen hsbe ich

mir bsld nicht mehr versprochen,
#ls dsB men ein Semester oder
lénger an einem Thems srbeitet.
Dsdurch aber, dsB msn wenig von
sich in die Gruppe einbringen kaenn,
lduft die Verbindung sehr oberfléch
lich. Wenn das Psper gemacht ist,
bleibt nicht mehr als ein fliich-
tiges Hello, wenn msn sich spdter
msl sieht.

zu werden 'na, wie sieht die denn i
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In den Frsuengruppen, so hatte ich
mir vorgestellt, entsteht einfach
ein snderes Gefiihl fir einsnder,
eine Art Vertrsuen und Zuverléssig-
keit, weil wir uns einbringen, weil
der Kontaskt nicht nur iiber abstrak-
te Themen lduft. Und bei einigen
Frauen hat sich gezeigt, daB das
stimmt. Wir h @ b e n eine andere
Beziehung zueinsnder. Aber Verbind-
lichkeit? Wenn wir in Gruppen iiber
ung selbst reden, nehmen wir den
Termin so ernst, wie einen, sn dem
ein Psper zur Kspitslismussnalyse
gemacht werden m u B? Obwohl mir
Gespriche iiber Erfshrungen mehr
gebracht haben, habe ich Termine
oft verschlsmmt und gedacht, ns,
die unterhalten sich sicher auch
ohne mich gsnz gut. Die Locker-
heit der Gruppe hat mich nicht ge-
zwungen hinzugehen.

Der nichste Punkt, der mir einfdl-
1t, bezieht sich auf geresde diese
Gespridche iiber unsere eigenen Er-
fahrungen. Ich habe gessgt, dafB
sie mir viel gebracht hasben. Aber:

Dieser Erfshrungssustausch sollte
Ausgangspunkt sein. Ausgsngspunkt
fir ein Arbeiten sn durchsus sll-
gemeineren, sbstrskteren, meint-
wegen auch wissenschaftlichen The-
me. Immer wieder ist es uns passiert
def8 wir im reinen sich was erzdh#
len steckenblieben und die Termine
langssm sber sicher im Sande ver-
liefen. Um das nicht felsch zu ver
stehen: Ich hslte das einbringen
von sich und den eigenen Erfah-
rungen sowie dem Feststellen von
Ggmeinsamkeiten fir ungeheuer wich
tig- aber es sollte der Ausgangs
punkt zu mehr sein. Wir sind ge-
zwungen zu arbeiten, wenn wir das
uber den bloBen-von-sich-erzdhlen
vergessen, stehen wir in Situstio
nen, wo wir was bringen miissen
(z.B. Examins) doch wieder sllein
da. Ich glaube, um Gruppen ver-
bindlicher zu gestalten, um wei-
ter zu kommen, mussen wir uns The-
men und Ziele setzen, die die Ver
bindung zur Offentlichkeit her-
stellen ( Offentlichkeit gemeint
8ls Versllgemeinerung, oft such
Abstraktion) Sonst bleiben wir in
dem ewigen Kreislsuf von Erfshrun
gsaustausch stecken, der in nichts
8ls sich immer wieder das selbe
erzdhlen miindet. Organisation der
eigenen krfahrung, um die Lebens-
umstande zu verandern, das 1st
eigentlich ein recht schlsuer Tip
von den Herren Negt/Kluge.
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FRAUENGRUPPE JURA

Wer sind wir?

Wir sind so schitzungsweise

15 - %Z0 Frauen, die sich alle zweil
Wochen am Donnerstagabend treffen.
Die vage Zahlenangabe erklZrt sich
dadurch, da? nicht alle. die dazu-
gehdoren, regelmifRig auf dem Plenum
erscheinen. Wir treffen uns auBer-
halb der Uni,,in einer Fabriketage,
die zwar fiir manche am Ende der VWelt
liegt, wo es aber sehr viel gemiitlic
licher als in Uni-R8umen ist.

Was ist bisher passiert?

Fangen wir mit dem Positiven an:

Wir haben uns kennengelernt, das be-
deutet: In der Mensa, in der Biblio-
thek, in sogenannten Lehrveranstaltu
tungen, ja selbst in der U'Bahn be-
gegnen wir bekannten Gesichtern.

Das ist fiir uns wichtiger, als es
sich anh’drt, da an unserem Fachberei
reich besonderer Wert auf das ver-
einzelte Studium gelegt wird (Grup-
penarbeit ist verpdnk; Der Leistungs
druck treibt uns eher zum Repetitor
als zum gemeinsamen Arbeiten)!

Im SS 1976 war das Besteheh der
Frauengrupoe (FG) nicht unwichtig
fiir das Zustandekommen der Frauen-
projekterupve "Die soziale Situa-
tion der Frau %ﬁd der biirgerlichen
Gesellschaft und ihr Ausdruck in der
Rechtsopdnung". Einige von uns arbei
ten daran kontinuierlich mit. Wir un
tersuchen das Frauenbild in der Recht-
sprechung und in der juristischen Ii
teratur,ferner die "gleiche" Behand-



lung der Frau gegeniiber dem Mann
im Arbeits-, Straf- und Familien
recht. Ende des WS 1976/77 hoffen
wir, Euch Ergebnisse vorlegen zu
konnen,

Sieben andere Frauen arbeiten im
Stadtteilladen der FG Charlotten-—
burg mit. Sie wollen dort iiber
Scheidungs-, Vormundschafts- und
andere familienrechtliche Fragen
informieren. Dieses Projekt
steckt allerdings noch in den
allerersten AnfZngen.

Am 8. Mai haben wir ein Fest ge-
macht, vor allem um iiber uns und
unseren FB zu informieren.

Als negativ empfinden wir, daB
das Donnerstagsplenum zur Zeit
keine rechte Funktion mehr hats
Die beiden Projekte laufen neben-
einander her, und das FG-Plenum
hat keine eigenstdndige Aufgabe.

Wie soll es also weitergehen?

Wir werden bald eine "Bestands-
aufnahme" machen (am besten beim
Picknick im Park oder so). Wir
miissen uns iiber unsere Wiinsche
und Hoffnungen klar werden, um
bestimmen zu konnen, was mif der
FG am FB Jura passieren soll.
Wir wissen also noch nicht, wie
es weitergeht; vielleicht werden
wir alles Umstrukturieren; neue
FRAUEN sollten jetzt dazukommen!

Weitere Informationen siehe
Schaukasten vor der cafeteria
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Fsychologischer\

institu}

anfang januar dieses

ahres stand am psychoe
ogischen institut (pi)

des fb 11 die neuaus=~
schreibung der tza von
ursula scheu zur debatte,
pie hatte das projekt,

das anfangs als seminar

gur problematik der ere
werbatiitigkeit der fraw
bestanden hatte und

nach 3 aemestern in

ein projekt umgewan~

delt worden war, ge~
leitet, in der sektions-
kommission sozialisation,
der das projekt inhaltlich
zugeordnet ist, be-

stand zundchst die ten=-
deng, die stelle klamm=
heimlich umzudefinieren;
schlieBlich sah man sich
aber doch gezwungen, ine-
formationen der am projekt
beteiligten frauen ein=
guholen, da die frauen-
fachbereichsgruppen, die
projektteilnehmerinnen

und andere interessierte
frauen den fortbestand

des projekts asufgrund
wohlbekannter mehrheitsver=
hiltnisse (ads-mehr-

heit) in der sektion
gefdhrdet sahen, ver=
faBten sie eine reso~
lution zur unterstiitzung
ihrer forderungen und
sammelten innerhalb gans
kurzer zeit ilber 300 un-
terschriften, auBerdem
kam es am nichsten sitsungs-
termin gu einem massiven
go-in. an dem sich auch
‘rauen von anderen fbs
beteiligten. nachdem.es
dort trotz fehlender inhaltlicher
einwiinde gegen das pro=-
jekt. zu keiner positi-

ven bgw gar keiner ent=
scheidung kam und die
frauen aus inhaltlichen
griinden -m8glichkeiten
einer psychologischen be=
rufspraxis von frauenare
beit =-versuchten, eine
weitere sektion, priéven=
tion/therapie, an dieser
entscheidung zu beteiligen,
eskalierte die sache soweit,
daB das den sektionen liber=
geordnete gremium, der sek=-
tionsrat, die einberufung
einer instituts-vv zu die-
sem thema zwecks entscheidung
beschloB,



die unglaublichen ereignisse,
die diesen ablauf begleite=
ten, im einzelnen zu schildern,
wiirde zu weit filihren,
wichtig ist festzuhalten, da8
der versuch, mit gremien=
politischen trieks die
frauen auszubooten und

in eine rechtferti-
gungsposition zu drine

gen, typischer aus-

druck der machtver=
hdltnisse am pi war (ist).
eine &hnlich schika=

nose diskussion hatte

es bisher nureinmal ge=-
gebenals eine minder-

heit am institut ge=

gen dag interesse- der
adsemehrheit die eta-
blierung eines projekts
forderte,

welche inhalte waren

im frauenprojekt erar-
beitet worden?

das frauenseminar/projekt

am pl gebt ecs seit ss7le

auf mehreren ebenen wure

den neue forseéhungsane

sdtze zur frauenfrage
entwickelt, zu denen zum
teil sehr umfangreiche
diplom- und vordiploms-
arbeiten entstanden

sind., es wurde untersughts
1. die gesellschaftliche
realitét der frauen, ihre
spezifischen tdtigkeiten

und funktionen im repro=
duktions= wie im produktions=-
bereich (siehe renate stefan
hausfrauen und miitter- die
vergessenen sklavinnen)

2, wie die geschlechtse
spezifische sogzialisation
in familie' und schule ge=
schlechtsspezifische ar=-
beits= und funktionsteilung
(re)produziert.

3, die funktion der psycho=-
logie zur legitimation und
verfestigung der inferioren
stellung der frau, u,a. die
bedeutung der verschiedenen
ansiitze der psychotherapie
zur unterdriickung der frau.

die fortschrittliche psycho=-
logie, die am pi betrieben
wird, wurde kritisiert, da

gie den klassenspezifischen
aspekt der unterdriickung d3r
frau beriicksichtigt, jedoch
den geschlechtsspezifischen
aspekt vernachlissigt.

es geht uns darum, die gesamt-
heit der gesellschaftlichen
verh#iltnisse zu erafssen, die
die stellung der frauy determinieren,
wir geigten in der vv die
notwendigkeit auf, den ge=
schlechta= und den klassen=
spegifischen aspekt der unter=
driickung der frau in ihrer
spezifischen relation und
interaktion zu erfassen,und

wir wiesen nach, daB es eine
fortschrittliche psychologie

ohne beridicksichtigung der
geschlechtsspezifischen
gesellschaftlichen verhélte

nisse nicht gibt, wir forderten
die fortsetzung der begonnen
arbeit., anhand von fakten ,

die die zunahme von geschlechtsspe=
zifischen psychischen stdrun=

gen in allen bereichen belegen,

begriindeten wir die notwen-
digkeit ihrer theoretischen
aufgrbeitung und die notwen=
digkeit fiir die entwicklung
einer frauenspezifischen
therapie.

unsere doch recht trocken
vorgetragenen theoretischen
begriindungen wurden durch
einen sketch der frauentheater-
gruppe lebendiger und greif-
barer., die stimmung war
danach endgiiltigauf unserer
seite! durch unsere minutisse,
dem wissenschaftlichen stil
des pi angepaBte vorbereitung
(die uns wegen der ssche not=
wendig erschien) war

es uns kein problem,

alle gegenargumente,

die trotz der positi-

ven stimmung noch gewagt
wurden vom tisch zu fegent
die abstimmung war ein
voller erfolg!!!

wir behielten die stelle
und’ bestimmten auech

die stellendefinition

fir die ausschreibung,

vile von uns konnten den
erfolg kaum begreifen,

sie hatten ihn nicht fiir
méglich gehalten,

eins war klar: wir waren
glilcklioh!

die erfahrungen, die

wir widhrend der vorbereitung
und durchfiihrung der vv
machten, waren zwie=
spdltig, auf der einen

seite war es eine tolle
erfahrung eine solche
8ffentliche diskussion

mit erfolg gemeinsam vore
bereitenund ‘durchziehen

zu kdnnen, denn angst hatten
wir nicht nur in bezug auf
die inhaltliche diskussion,
reden konnen usw, sondern auch
hinsichtlich der ganzen
verfahrensfragen, wie dis-
kussionsleitung, g.0.-an-
trige ete.,, da wir aus ein-
schlégiger vveerfahrung wuBten,
wie sehr man durch solche
formalien den diskussions-
verlauf beeinflussen kann.
auBerdem bedeutete es ei-
nen ungeheuren druck, an
einem sogenannten linken
institut dort verpdnte
positionen zu vertreten

und dem w@ssenschaftlichen
anspruch dabei geniige zu
tun. aber durch die an=-
wesenheit von sehr vielen
frauen auf der vv und schon
vorher auf den sektions=-
sitzugfn hatten wir eine
unheimliche riickendeckung,
die unserm selbstvertrauen
starkte, die resonanz

war auch nach der vv noch
ungldiaublich groB8, wir wurden
hdufig von frauen ange-
sprochen, die sich jetzt dafiir
zu interessieren begannen.
hier féngt allerdings be=-
reits die kritik an, denn
aufgrund einer allgemeinen
abschlafftendenz , die mehrere
griinde hat (u.a. se~
mesterferien und di=
plomabschluBl vieler
projektteilnehmerinnen),

war es uns nicht mdglich,
das entstehende interesse
aufzugreifen und den
interessierten neuen

frauen moglichkeiten zur



information zu geben.

auch in diesem semester

hat sich bisher nichts
geriihrt, es existiert

ein wildwuchs von ver=
schiedenen frauengrupe

pen ohne zusammenhang,

ein plenum kam bisher nicht
zustande, auch der bii-
chertisech und das 1lila
brett wurden vernache=
ldssigt; es hat ein
ziemlicher riickzug statte=
gefunden, was sich auch das
ran zeigt, daB kein
gréBerer widerspruch ent=
stand, als im zuge

der einsparungen mehe=

rere stellen gestrichen wur-
den, wovon auch die tza
stelle des projekts
betroffen war.

RB-B B

ritekblickend erscheint
es 80, daB e€s in einer
ausnahmesituation zwar
mdglich ist unter mo-
bilisierung sdmtlicher
kréfte, eine sache
durchzufechten, daf8 aber
die verbindlichkeit
stindiger arbeit in
gruppen und plena, die
organisation des in-
stithtsalltags so-
zusagen, schwierigkeiten
bereitet., zu kritisieren
ist auch die in=-group
bildung, die sich wihrend
der vorbereitung in der
mangelnden kommunikation
zwischen projektfrauen
und anderen interessierten
frauen manifestierte,

wir sind@ bisher auch nicht
dazu gekommen, das, was si h
an schwierigkeiten bei

de® zusammenarbeit ergab,
(2.b. konkurrenz) zu besprechen.
wie sich anhand der an-
finglichen diskussion

in der sektions~

kommision heraus-

stellte, von der wir um

ein haar gar nichts

erfahren hiéitten, ist

es auch ungeheur wiche

tig, sich in die selbst-
verwaltungegremien

whihlen zu lassen, um

dort unsere interessen
durchzusetzen. aber

auch hier ist es

schwierig fir viele frau=-
en, sich konsequent zu
verhalten und der situation -
gu stellen,

wir wiilrden in
diesem gusammenhang
gern mehr von frauen
erfahwmen, die an der uni
arbeiten, wie sie das packen
und welche erfahrungen
8fe machen. auBerdem schlagen
wir vor, daB8 sich die
existierenden frauen-
seminare und =-profekte
in einer der n#chsten
zeitungen ausfiihrlich
darstellen, da hier
aufgrund der zeit- und
platzknappheit die dar-
stellung der projekt-
inhalte zu kurg kam,

frauen aus der fh-gruppe
am pi

p.8, die stellen-
streichungen wurden in-
zwischen aufgehoben, da
schon genug eingespart
wurde, die tza-stelle
kann also ausgeschrieben
werdenlittrrrrrrrrrrrranyg
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FRAUEN DER TUB VOM FB2.STELLEN
SICH VOR

Im Fachbereich 2 der TU sind

folgende Institute:

IBG = Inst.fir Bildungs- und
Gesellschaftawissensch.

IfS = Inst. f£. Sozialwissensch.

IfP = Inst. fiir Psychologie

ISR = Inst. fiir Stadt- und
Reglonalplanung

In unserer Gruppe sind wir z.Zt
7 Frauen (4 vom IBG, % vom IfS),
wir Frsuen vom IBG frafen uns

urspriinglich im WS 75/76 um ein

Studienkollektiv zu bilden. eigent-

lich dachten wir anfange nicht
daran, ein “Frauenkollektiv"
zu grinden; da Jedoch "nur"

Frauen zu dem Treifen kamen, hatten

wir auch Lust , von unserer
Situation als Studentinnen an der
TU auszugehen.

Am IBG werden iiberwiegend Gewer-
bestudienridte ausgebildet (bisher
fast nur ménnl. Kommilitonen),
Diese sind allgemein in den Semi-
naeren des FB2 deutlich iiberre-
présentiert.

In diesem Semester haben wir des-
halb angefangen, als Gruppe ge~
meinsam in Seminare zuy gehen, um
dort frauenspezifische Frage-
stellungen durchzusetzen.,

Durch Bekanntmachang unserer
Gruppe Ende des letzten Semesters
lernten wir eine andere Frauen-
gruppe (v. IfS) kennen, mit der
wir jetzt weiter gzusammenarbei-
ten wollen. diese Frauen haben
sich bereits seit mehreren Sem.
regelméfiig getroffen, nachdem
sie innerhalb eines Seminars
zusammen iiber das Thema
"Tradftionelle Frauenverbiénde in
Berlin" gearbeitet hatten.

Ab Ws 74/75 fend am IfS ein
3-semestriges Tutorium unter dem
Theme "“Frauen als Planungs-
betroifene" statt, Untersucht
wurde die Situation der Frauen
in der Gropiusstadt,

Im WS 75/76 fend das erste
Frauentutoriur am psychologischen
Institut der TU statt.

Wir wollten uns mit dem Thems
"Frauenspezifische Sozislisation,
Ursachen und Auswirkungen" be-
schéiftigen. Dabei gingen wir zu-
nachst von unserer eigenen

-8-
gruppre

Sozielisation aus.4m inter-
ressantesten schien mir ins-
gesamt die Diskuesion iiber die
weibliche Sexualitdt. Ausgehend
von unserer eigenen Betroffen-
heit, ‘die wir Qier besser als
bel den anderen Themen arti-
kulieren konnten, setzten wir uns
dann mit dem psychoanalytischen
Ansatz von Freud und seinen
Schillern (Klein, Sherfey,..)
und dem Ansatz von Faniniatinnon
(Schwarzer,..) kritisch aus-
einender.
Das Frauentutorium wird in diesem
8S fortgesétzt mit dem Schwer-
punkt "Frauen und Psychotherapie”,
Wir fénden es wichtig, auch an g
anderen Instituten Frauenseminare
durchzusetzen. Wenn Ibr Lust habt,
bei der Planung solcher Seminare
mitzumachen, meldet Euch bei

KARIN DEDOLF

MOTZSTR.9

Tel. 2153164
Wir treffen uns in uggerer Gruppe
Jeden Mittwoeh 19.30°° bei Karin,
Sollten an enderen Fachbereichen
bzw. Instituten Frauentutorien
oder -seminare stattfinden, wire
es wichtig, dariiber zu infor-
mieren,
Aufardenm haben wir uns vorgestellt,
noch in déesem Semester eine
Frauenfachbereichgfete zu organi-
sleren, falls viele Frauen daren
interessiert sind und auch bereit
sind, uns dabei zu unterstiitzen.
FRAUEN GEMEINSAM SIND STARK,
AUCH AN DER TU {11

OTT0-SUHR-INSTITUT

(@ 0SI-Frauenfachbereichsgruppe

Wir sind bis jetzt 12 Frauen (wo}len
aber -noch mehr werden), die es fiir
dringend notwendig halten, da8 am
FB 15 wieder eine Frauengruppe ex-
istiert.
Treffpunkt: Mo 15 Uhr OSI-Foyer
Kontaktadresse: Iris Penseler
1/36 Kopenickerstr. 9b
Tel, 6121885

0SI-Initiative Frauen AG

In der 0SI-Initiative hat sich eine
Frauen AG zum Thema "Berufsverbot
und Repression gegen Frauen" Rebil-
det. Interessierte Frauen kdnnen
Mo. 12 Uhr ins OSI-Foyer kommen.
Kontaktadresse: 8.0,

’_ -DiPLON™
Ole SR 2222244 gR;ngE,
kontalkt:s.o,
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'Be'fiok-l elher Soz\‘o Zoa 'n

Als Mitglied der Prauenfachberdchs-
gruppe am IfS (Institut fur Sozio-
logie) versuche ich, Anspruch und
Realitéit der Problembewiltigung in
der Gruppe su beschreiben,

1. Aufhebung der Vereinzelung der
PFrauen,

2, AMfhebung der Verhinderung wvon

intellektueller und menschlicher

Entfaltung der Prauen durch ein-

mal die feiste Arroganz und Drei-

- stigkeit der Typen und auch deren

grifere "Fihigkeit®, sich ent-
fremdete ScheiBe unter dem Aspekt
der notwendigen Sachorientiert-
heit, Realititsbewiltigung usw,
anzueignen. (Sprichs Wie lernt
man diskret und qualifigiert die
Lebensnerven seiner Umwelt zu er-
sticken?

3+ Schaffung von anderen, besseren
Studienbedingungen,

4. Klul» oder Bewegung? Wie ist unse-

e Wirkung in der Institutsfrau-

entffentlichkeit?

Ich schitze nicht von ganz oben her-
ab "unter Beriicksichtigung aller
relevanten Aspekte™ ein und wider-
splegele auch nicht die Empfindungen
aller Prauen in der Gruppe, (viel-
leicht kann man das auch - ich sage
das ohne alle Polemik - als ein
Indig fir die Befindlichkeit der
Gruppe wert deB s0 ein Zustands-
bericht nicht kollektiv gustande
kommt, sondern nur von einer Prau).
Mein Unbehagen richtet sich (es mag
su allgemein ausgedriickt sein) gegen
Jede friihzmeitige Emphase liber "Prau-
on gemeinsam® hinter der sich nmur
dis einigermaSen Ertriglichmachugg
des Privatlebens jeder einzelnen
Frau verbirgt, und gegen allzu be-
harrliche Behauptungen von Duftig-
keit (kommt von dufte), hinter denen
sich real das Arrangement mit der Re-
signation verbirgt. Zu negativ? ioh
weiB es nicht,

 l)

Es Jht. glaube ich, swei Stufen der
Aafhebung der Vereinzelung, Die

exrste ist sicher erreicht: mehrere
Frauen treffen sich reglemiiig,

viele haben die Miglichkeit, das gu
tun, und sie kinnten glaube ich
sicher sein, offene Ohren fir ihre
Probleme zu finden, Hit den eigenen
Schwierigkeiten wird nicht mehr sus
Konkurrensangst hinterm Berg gehal-
ten, undman gibt sich gegenseitig
Empfehlungen gur formalen und inhal -
lichen Organisation des Studiums, Es
haben sich auch, hauptstichlich in
Kleingruppen, perstnliche Beziehungen
entwickeltl

Die zweite Stufe, meine ich, wire,
iiber die xonnnaﬁmng hinaus, ver-
mittels gemeinsamer Projekte (nicht,
da8 e¢s diese nicht gegeben hiitte oder
geben wiirde, wie Bildung von gemein-
samen Arbeitsgruppen in Seminaren,
Binrichtung von regelmiBigen Blicher-
tischen, Organisierung einer Studien-
beratung fuxr Frauen, eine Gruppe
T-hema Berufsperspektive, Organisier-
ung von Pesten usw,) langsam zu einer
kollektiven Identitlit zu finden, DaB
her ungestillte Bediirfnisse ruhen,
liegt immer wieder in der Iuf$, nlim-
l4ch in den leidigen Aufforderungen
“wir ktiSten etwas susammen machen®,
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Dennoch, die Bereitschaf$, smch meine
eigene, sich mit seiner ganzen Person
einsusetgen, ist lihmend gering., Man
wirmt sioh aneinander, bringt sich eh
Stlck weit ein, dieses Stilck entspricht
ungeftthr dem MaSe, in dem man sieh
noch mit dem gottverdammten Studieren
abggbt., Sollte mal eine Fram das An-
sinnen EuBSern, radikaler und inten-
siver alle Lebensprobleme zu besprech
en, wird sie gleich an die nichst su-
stindige Selbsterf gruppe ver-
wiesen, Wollen wir demm nicht auch
gegen die Zerstiickelung kiémpfen?

s 2)

Die Schwierigkeit einer Uni-Gruppe
Kollektivitht zu entwickeln hingt
klar auch von der Notwendigkeit zu
individueller fualifikation ab. Wenn
eine Frau sich azber selbst nmur in dea
bestehenden Wissenschaftsbetrieb in-
tegrieren will, wird sie schon mit de;
simplen sache konfrontiert, das
Mamn ihr einfach nicht zuhtrt, wemn
sie redet. Bine Frau braucht, wemn
sie nicht in das Gewand miénnlicher
Rationalitit schliipfen kann und will,
un ilberhaupt ins Gewicht zu fallen,
Unterstiitzung von anderen Frauen.

Aber ich will doch in diesem Zusam-
menhang die etwas ketzerische Be-
merkung machen, da8 unsere Frauen-

gruppe hauptsiichlich stabilisierend
wirkt und gewirkt hat. (Es wire all-
erdings sicher verfehlt, zu behsup-
ten, dies sei die eingzige Absicht
der Prauen gewesen.)

Woran uns liegt, ist doch wesentlich

die Ut bersochreitun g der
gegenwirtigen Situation. Was uns be-

hindert, ist sicher nicht zuletzt¢

der immer wiederkehrende Verdacht

man habe noch nicht genug "Uberblick®,
um reale Altermativen zu konzipieren,
Dies gilt, gl=ube ich, besonders fiir

Junge Semester,

zu 3)

Ioch meine, wenigstens ein Indiz da-
filr, daB es uns noch nicht gelungen
ist, Verhiltnisse zu schaffen, in
denen wir uns wirklich finden k¥mmen,
ist ein starker Trend, schon der
Frauen in mittleren Semestern, so
bald wie m¥glich Diplom zu machen,
und der Uni auf Nimmerwiedersehn den
Rilcken zu kehren., AnsHtze fiir eine
befriedigendere Arf zu lermen, zeigen
sich vielleicht im Profekt zur
Situation der Prau (am IfS),

za 4)

Als Mitglied der Gruppe kamn ich
nicht so gut einschitzen, wie andere
Prauen die Gruppe empfinden, ob man
uns fiir die Hexenkiiche des Instituts
hilt, oder einfach fiir irrelevant,
Ich sehe nur, daB die Fluktuation in
der Gruppe ziemlich stark ist, was
wohl wesentlich an der schon erwthn.
ten mangelnden kollektiven Identitit
liegt. Allen Widrigkeiten zum Trots
hoffen wir auch noch auf die nachfol-
gende Generation.

Zur praktischen Orgenisation der
Gruppes

Eine interessenorientierte Aufsplit-
terung der Gruppe steht bevor, und
wahrscheinlich augh der Versuch einer
Neukonstituierung.






