Bedenkt man, da8 fast 1/3 aller erwerbs-
tédtigen Frauen im Verwaltungs- und
Biirobereich titig TE?T_EE_Qé?Et sich der
verstarkte Einsatz von EDV in den letz-
ten Jahren in diesem Bereich besonders
alarmierend aus. Hiervon sind vor allem
die Stenotypistinnen und Sachbearbeite-
rinnen auf den unteren Ebenen betroffen.
Im Bereich der Textverarbeitung und des
Rechnungswesens kénnen durch Einfihrung
der EDV bis zu 30-40% Arbeitsplitze
"eingespart" werden (5).

Zusdtzlich wird die neue Arbeitsplatz-
suche durch die Familienbindung der
Frau und die damit verbundene geringe
regionale Mobilit&dt der weiblichen Ar-
beitskrdafte erschwert.

Zu wenig wurde bisher die Tatsache be-
achtet, daB von der sog. Rationalisie-
rung im Offentlichen Dienst in besonde-
rem MaBe die Frauen betroffen sind. Zum
einen wird hier in den letzten Jahren
genauso rationalisiert wie im privaten
Blirobereich, dariiberhinaus sinkt durch
den Stellenstop das Arbeitsangebot, zum
anderen finden durch die Einsparungen
im Infrastrukturbereich Erziekerinnen
und Kindergirtnerinnen weniger
Stellen. Die Gruppenstirke wird in
Kindergiarten erhoht, die Elternbei.
trédge steigen. Berlicksichtigt man

nun, daB in den Kindertagesstitten

rd. 80% der Kinder von alleinstehen-
den Elternteilen, d.h. meist Miittern
stammen, so kdnnen viele Frauen nicht
mehr erwerbstdtig sein, da sie keine
Betreuer fir ihre Kinder finden. Wir
sehen also, daB die Frauen von den
staatlichen SparmaBnahmer in doppel-
ter Hinsicht betroffen sind(5a).

(;% Teilzeitarbeit
pri waren 19,3% aller ab-

hiangig beschdftigten Frauen teilzeit-
beschdftigt (6). Fiir die Wirtschaft
ist die Teilzeitarbeit ein Mobilisie-
rungsinstrument "stiller" Arbeits-
kraftreserven, um Arbeitsspitzen aus-
zugleichen und um in kurzer Zeit mog-
lichgt viel Arbeit aus der Arbeits-
kraft zu pressen. Je nach wirtschaft-
licher Lage werden Teilzeitkrdfte
eingestellt und entlassen. Fir viele
Frauen ist diese Arbeit die einzige
Moglichkeit, den Arbeitsplatz zu
Hause zeitweilig zu verlassen. Rund
1/3 aller arbeitslos gemeldeten Frau-
en war im Oktober 1975 ausschlieBlich
an einer TZ-Arbeit interessiert. Da
TZ-Arbeit hauptsdchlich unqualifi-
zierte Tdtigkeiten umfaBt, sind auch
diese bes. von der Rationalisierung
betroffen.

Qualifikation, Ausbildun;

on immer is er Antel er Un-
qualifizierten und Minderqualifi-
zierten an den Arbeitslosen sehr
hoch. Da die Frauen eine schlechtere
ausbildung als ihre mannlichen Kol-
legen haben oder bei gleichwertiger
Qualifikation am Arbeitsplatz njed-
riger eingestuft werden (die F auen
stellen 95% aller an- und ungelern-
ten Arbeitskrifte, nur 6% aller
Facharbeiter (7)), verlieren sie
auch schneller ihren Arbeitsplatz.

Unqualifizierte kdnnen im Aufschwung
schneller vom Arbeitsmarkt wieder
herangezogen werden, deshalb besteht
auch kein Risiko bei ihrer Entlas-
sung, was dieser bei Arbeitskriften
mit hohen Ausbildungskosten oft im
Wege steht. Selbst MaBnahmen zur
Weiter- und Fortbildung kodnnen Frau-
en durch ihre Familienbindung und
somit Inflexiblitdt kaum wahrnehmen.
KurzzeitmaBnahmen kdnnen aber ihre
Beschidftigungschance nicht stei-
gern.

[J
Arbeitsplatzkonkurrenz mit Minnern
sere Situation)
ST es einey Frau trotzdem gelungen,

alle diese duBeren Schranken zu iiber-
winden und hat sie eine hohe Qualifi-
kation durch eine gute Ausbildung

- womdglich noch in einem von Min-
nern dominierten Beruf-erlangt,-oder
hat sie ihre Fdhigkeiten schon an
einem Arbeitsplatz unter Beweis ge-
stellt, bleibt fiir sie immer noch als
uniiberwindbare Schranke das von Min-
nern geprédgte gesellschaftliche Rol-
lenbild: die innerbetriebliche Hier-
archie verunméglicht ihr, daB sie

auf hoherer Stufe einem Mann gleich-
gestellt wird. Bewirbt sie sich mit
einem Mann um die gleiche Stelle, so
kann sie sicher sein, daB er ihr vor-
gezogen wird. Entweder traut man der
Frau nicht genug Durchsetzungsvermd-
gen zu, oder man verweist auf ihre
Familie, ihren Mann, der sie Jja er-
ndhren konne!! Dies sind Erfahrungen,
die einige von uns seit Monaten

Jetzt machen. Stellvertretend hier-
fiir ein Beispiel, das wir dem Bericht
einer stellensuchenden Dipl.-Volks-
wirtin entnehmen. Sie bekam u.a. fol-
gende Antworten auf ihre Beyerbungen:
"Frauen haben im Industrieanlagenge-
schdft nichts zu suchen, das ist

eine reine Midnnersache; wenn wir eine
Boutique in Bangkok fir Seide auf-
machen wiirden, wiirden wir sie sicher
nehmen", Oder:"Glauben Sie, Sie kon-
nen sich als Frau durchsetzen?"
Einigen, fiir den Entwicklungsdienst
ausgebildeten Frauen, riet eine bun-
deseigene Organisation Ende 1975,
wegen schlechter Arbeitsmarktlage am
besten einen ihrer Kollegen zu hei-
raten!!! (8)

a9

IX. Gesellschaftlicher Hintergrund:

lichen Bereich

Die Funktion der erwerbstidtigen Frau-
en als einer disponiblen Arbeits-
kriaftereserve bzw. ihrer besonderen
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

in der Krise kann nicht allein aus
ihrer Stellung im ProduktionsprozeB
abgeleitet werden. Diese Stellung ist
vielmehr bereits Konsequenz der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung,
die die Frau in er'ster Linie auf



Hausarbeit und Mutterfunktion ver-
weist. Ihr Platz ist in der Familie,
wo sich das "Wesen der Frau" in der
Sorge um das physische und psychische
Wohl von Mann und Kindern erfiillt.
Das okonomische und gesellschaft-
liche Interesse an diesen unbezahl-
ten Reproduktions- und Erziehungs-
leistungen, das Interesse an der
Aufrechterhaltung der patriarcha-
lischen Familienstruktur und die
Identifikation der Frauen selbst
mit der ihnen zugewiesenen Rolle,
wie sie durch die Sozialisation
vermittelt ist, sorgen fiir die Auf-
rechterhaltung der Fixierung der
Frauen auf den hduslichen Bereich.
Folge davon ist die gesell-
schaftliche Einschidtzung der Frauen-
erwerbstitigkeit als Zusatzverdienst
fiir die Familie, oft nur als Not-
und Ubergangslésung und das notwen-
dige Interesse (Doppelbelastung!)
der Frauen an einer Teilzeitbe-
schiftigung sowie auch ihre Be-
reitschaft, niedrige Léhne zu ak-
zeptieren.
Erméglicht die Verweisung der Frau-
en auf den hduslichen Bereich und
ihr eigenes BewuBtsein von ihrer
Arbeit ihre untergeordnete Stellung
im Produktionsproze8 und ihre
Ausbeutung als billige Arbeitskréf-
te, so ist darin gleichzeitig ihre
hohe Arbeitslosigkeit angelegt.
In der Krise erweist sich die Fami-
lie dariiberhinaus in einem spezi-
fischen Sinne der kapitalistischen
Produktionsweise als funktional:
Der Riickzug in die Familie bietet
entlassenen Frauen die Mdglichkeit,
der Arbeitslosigkeit im eigentli-
chen Sinne zu entgehen. Sie haben
nach wie vor genug Arbeit im Haus
zu leisten. Sie sind Skonomisch
abgesichert, solange nur der Mann
einen Arbeitsplatz hat. Ihr Aus-
scheiden aus dem Produktionsproze8
erscheint aus ihrer Identifikation

aus  pici~exta l"\%

Anfang wathen

mit ihrer Hausfrauen- und Mutter-
rolle heraus als Rickkehr zu eigent-
lichen Aufgabe. Einsparungen im-
Infrastrukturbereich, bes. im Erzie-
hungswesen, steigern die Festle
der Frauen auf den Familienbereich.
We3 sich hier durch staatliche Spar-
7 «8nahmen ergibt, findet' seine Ent-
sprechung auf ideologischer Ebene
im Riickgriff auf das Frauenleitbild
der Hausfrau und Mutter in der Krise.
Gesamtgesellschaftlich wird
die Arbeitslosigkeit der Frauen nicht
als solche begriffen, sondern bleibt
verdeckt. Das Interesse der Be-
troffenen, sich zu wehren, entsteht
erst gar nicht, das damit verbunde-
ne Konfliktpotential wird von der
Familie aufgefangen. Die schon in
Zeiten der Erwerbstidtigkeit relativ

geringe Organisationsbereitschaft der
Frauen erhdlt auch in der Krise keine
Basis., Die Situation der Arbeitslo-
sigkeit wird nicht als gesellschaft-
liche erfahren, sondern als indivi-
duelle, private.

(1) RKW-Studie Frauenarbeit und tech-
nischer Wandel, Tabelle 3

(2) WSI-Mitteilungen 1/76, S.14
Die Zahl der arbeitslosen Manner
nahm von Mai bis Sept.1975 um
7,9% ab, die der Frauen stieg noch
um 8,3% an. (Bundesanstalt fiir Ar-
beit

(3) Referat von Hanna Herzberg auf
dem DGB-Symposium vom 6./7.11.75,
Anhang 3

g

Eh; ebenda, S.4

"Express" 4/1976, S.11
Wihrend im April die allgemeine
Arbeitslosenzahl um 8,1% zurlick-
ging, stieg sie fiir Blirokrédfte
weiter um 1,7%.
5a) "Express", s.o.
6) WSI, S.19
7) Brand, Kootz, Steppke, S.81
8) Die Zeit vom 6.2.1976
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Warum wir meinen, daB dieser

Artikel in diese Zeitung gehdrt.

Als angehende Lehrerin in der Bepufs-
schule, in der wir auf viele weibliche
Schiiler im Bereich der Verkduferin-
nen und Blirokaufleuteausbildung und

im Bereich der Anlernlinge stoflen
werden und auf wenige in den von Mannern
deminierten Bereich der kaufmannischen
Berufsausbildung (z. B. Industriekauf-
leute), stellt sich fiir uns die Frage
nach mdglichen Arbeitsformen und
(Utopie ?) nach weitergehender Zusam-
menarbeit in Form von Hilfen oder Dis-
kussionen Uber die Art weiblicher Be-
rufstitigkeit.

An der Uni gab es bis jetzt kaum Mog-
lichkeiten dieses Problem anzugehen
und so wolfen wir auch hier nur ein
spezielles Problem antippen, dafl un-
seres Erachtens allen weiteren Uber-
legungen vorgelagert ist.

Es handelt sich um das Problem der
weiblichen Jugendarbeitslosigkeit.
(Diese Thematik geht u. E. zumindest
alle Frauen an, die als Lehrerin arbeiten
sowie diejenigen, die aufgrund gewerk-
schaftlicher oder sonstiger auBerschu-
lischer Bildungsarbeit oder sonstiger
Arbeit mit Betroffenen konfrontiert
sind. Darlberhinaus missen wir uns
Uberlegen, ob uns wirklich andere
Msglichkeiten bleiben als den arbeits-
losen jugendlichen Frauen, wenn wir
selbst von Arbeitslosigkeit bedroht

s Familienministerium stellt zum
hoheren Beschdftigungsrisiko der
Frauen fest, daB Frauen nicht auf-
grund ihres Geschlechts arbeitslos
sind, sondern daB dieses "Schicksal"
diejenigen trifft, egal ob Mann oder
Frau, die keine qualifizierte Berufs-
ausbildung nachweisen kdnnen.

In der Umkehrung von Ursache und
Wirkung wird der relativ abnehmende
Bedarf an Arbeitskraft, die massenhafte
Herstellung von Arbeitslosen durch die

drop-out-These vom individuellen

Versagen verdeckt. Die konomischen Ursacher
werden mit dem Mantel des ideologischen
Stigma vom Selbstverschulden verdeckt.

(siehe auch Frauen und Arbeitslosigkeit)

Dabei wirken sich die aktuellen Skonomischen
Bedingungen besonders auf die Jugendlichen
aus. Sie werden, wenn Uberhaupt nur in lan-
gerfristig abgesicherten und proserierenden
Brancher cnid Berufsbereichen eingestellt.
Verschirfend kommen bildungspolitische

und arbeitsrechtliche Bedingungen hinzu. Die
aktuellen Verdnderungen der Beschaftigungs-
und Berufsstruktur fUhren zu einer Diskre-
panz zwischen Ausbildungs - und Beschéaftigungs
pereich. Aufgrund der Krisenauswirkungen

in allen Berufsbereichen kommt es zu einem
Bewerbungsstau. Hoher qualifizierte Arbeits-
krifte dridngen in unterwertige berufliche
T&tigkeiten. D. h. der Verdrangungsprozef
geht einher mit einer Herabstufurg in den
Ausbildungs- und Berufsverldufen und ver-
schirft die Diskrepanz zwischen Ausbildungs-
qualifikation und Tatigkeitsanforderung.

Dies 148t sich belegen durch das AusmaR der
Betroffenheit in diesem Bereich. Zwei Drit-
tel der jugendlichen arbeitslosen Frauen

sind Jungarbeiterinnen, d. h. weibliche Jugend
liche, die Uber das gesellschaftliche Minimum
an Erziehung hinaus keine weitere Qualifi-
kation besitzen und sich zudem in einer recht-
lich ungesicherten Position (geringer Kindi-
gungsschutz, Fehlen einer Ausbildungsver-
pflichtung, Fehlen einer Verpflichtung zur
Ubernahme in ein Beschiftigungsverhiltnis)
befinden.

Hier miissen insbesondere noch die ungeschiitz-
ten auslindischen Frauen erwdhnt werden, die
auf der untersten Ebene der Hierarchie zu
finden sind.

Das bestétigt jedoch noch nicht die Aussage des
Familienministeriums daB die schlechte Aus-
bildung das Beschédftigungsrisiko der Madchen
erhoht. Genausogut kdnnen auch die unglnsti -
gen Berufschancen und das damit verbundene
Beschédftigungsrisiko ein Interesse an quali-
fizierter beruflicher Ausbildung und Arbeit
verhindern. (Letztlich muB bedacht werden,
daB auch qualifizierte Frauen, z. B. Akademi-
kerinnen,denen die mannlichen Kollegen bei Ein
stellungen vorgezogen werden, auch verstarkt

von Arbeitslosigkeit betroffen werden).
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eiwiﬂgam
farund des in der familialen Sozia-

lisation erworbenen Selbstverstand-
nisses, der weiblichen Jugendlichen, die
ihre zentrale Rolle in der zuklinftigen
Funktion der Hausfrauen- und Mutterrolle
sieht, hat Erwerbstitigkeit den Schein
eines Ubergangsstadiums. Die Berufswahl
wird nicht als Element der Lebensplanung
anerkannt. Die Notwendigkeit einer lebens-
langen Beschédftigung entsteht fiir die Frau
erst, wenn sie sich nicht verheiraten kann
bzw. eine Ehe mit einem Mann eingeht, der
sie "nicht erndhren kann". Zu diesem Zeit-
punkt hat sie jedoch bereits ihre Berufs-
wahl getroffen und sich eine Arbeit ge-
sucht, aus der weder Stolz noch Zufrie-
denheit sowie die damit verbundene soziale
Anerkennung resultieren kénnen. Der Platz
wo sie diese Anerkennung finden kann, ist
fur die Frau immer noch die Familie.

So ist die weibliche Jugendliche aufgrund
ihrer Vorbestimmung auf den Mann fixiert.
Diese Fixierung wird verstirkt durch die
Arbeitsbedingungen unter denen Frauen
arbeiten missen und denen sie besonders
im jugendlichen Alter schnellsten entfliehen
mochten.

So ist die Anerkennung der Jungen bzw. ein
fester Freund wesentliches Merkmal der
Selbsteinschiatzung von Midchen. Das hat
zur Folge, dafB ihr vordergriindiges Inte-
resse im Bereich der Freizeit angesiedelt
ist. Dieser Bereich steht jedoch unter stren-
ger Kontrolle der Eltern, der sie sich nur
teilweise durch ihre Berufstitigkeit ent-
ziehen kénnen.

Erwerbslosigkeit bewirkt bei weiblichen Ju-
gendlichen dann eher totale Disziplinierung
und Unterdriickung und damit totales Zu-
rlickfallen in die Frauenrolle, die keine

eigenen Bedirfnisse kennt sondern nur Abhan-

gigkeit und Anpassung. So wird sie sich willig
den Leistungsanspriichen der Eltern (bei
Tochtern beschrankt sich dies wahrend

ihrer Arbeitslosigkeit auf die Verpflich-

tung zu hduslich unbezahlten Dienstleis-
tungen und bei der Arl?eitssuche darauf,

eine ordentliche Arbpeitsstelle zu finden,

was immer das auch sein mag) und der

Willkir der Arbeits- und Sozialverwaltung
unterordnen,

PRER22L

gie MaBnahmen der Institutionen gegen

die Arpeitslosigkeit von weiblichen
Jugendlichen sind geprdgt von geschlechts-
spezifischen Rollenvorstellungen bzw. der
natiirlichen Arbeitsteilung von Frau-und
Mann. Denn alle MaBnahmen, abgesehen
von ihrer Wirksamkeit, sind in erster
Linie auf mannliche Jugendliche abge-
stimmt. Meist sind hdchstens ein Drittel
der Teilnehmer an Férderungsmafnahmen
Méadchen.

Sie werden weiterhin auf Berufe verwie-
sen, deren Fahigkeiten von jeher dem
weiblichen Geschlecht zugeschrieben
wurden (pflegen, putzen, kochen, nihen
usw.) Entweder werden diese Berufe nicht
nicht geférdert, oder sie werden in diesem
Bereich als Hilfsarbeiterin eingesetzt

(z. B. in Krankenhdusern) oder es werden
ihnen FérdermaBnahmen in Berufen ange-
boten, die wenig Zukunft haben (z. B. Nihe-
rin) bzw. am stirksten durch Rationalie-
sierung betroffen sind (Blirohilfskrifte,
Verkaufshilfen). Das Ergebnis sieht dann
so aus, daB 1975 45% der Biro- und 20%
der Ladengehilfinnen auch nach einem F&r-
derungslehrgang arbeitslos blieben.

Eigene Aktivititen werden also auch durch
die Art der MaBnahmen unterdriickt.
Aufgrund ihrer familialen Sozialisation,
ihrer gesellschaftlich vermittelten Rolle
als Frau, hat die weibliche Jugendliche
gelernt, ihre eigenen Bediirfnisse zuriick-
zudrédngen, sie rangieren an letzter Stelle.
lhre AuBenkontakte liber die u. U. eigene
Aktivitdten laufen kdnnten, werden wie

0 g. durch Arbeitslosigkeit erheblich
eingeschrankt.

Daher ist zu vermuten, daB weibliche Ju-
gendliche auf Arbeitslosigkeit eher
resignativ reagieren, zumal sie wenig kon -
fliktfahig erzogen wurden. Statt Durch-
setzungsvermogen lernten sie sich anzu
passen. Fahigkeiten zu Agressivitit Uber
die beschissene Situation, Konfliktfihig-
keit flir die Auseinandersetzung mit El-
tern und Institutionen sowie der dazu not-
wendige geflihismiRige Abstand wurden
von kelin auf als unweiblich unterdrickt.

Ist das alles bei uns wirklich so anders ?
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Die meisten Frauen, die ich
kenne, sind von 'Hdutungen'
entweder begeistert oder leh-
nen es ab. Bisher habe ich
die Erfahrung gemacht, daB
Diskussionen dariiber unbe-
friedigend verlaufen sind.
Lange Gesprache endeten mit
der Feststellung von Differen-
zen:
- Das Buch zeigt keine Per-
spektiven auf; die Entwicklung
fihrt in den Individualismus,
in die Isolation; ein Buch aus
der linken Berliner in-Szene
steht am Ende gegen:

-~ - Es will gar keine Perspekti-
ven geben; wo das Buch aufhort,
fangt erst die Moglichkeit einer
Entwicklung an; viele Frauen
identifizieren sich damit, auch
solche, die nicht in der Bewegung
sind.

Manchmal demonstrierten wir in
den Diskussionen nur noch, daB
wir unterschiedliche Erfahrungen
haben.

Ich teile viele von den Erfahrun-
gen, die die F_au in 'Hautungen'
macht, viele habe ich nicht oder
anders gemacht. In diesem Aufsatz
versuche ich zu zeigen, was wir
aus dem Buch lernen konnen, wenn
wir es einmal auf Verenas eigenen
Anspruch hin untersuchen. Ich
denke, daBl sich der Versuch aucn
fiir die Frauen lohnt, die nicht zu
den Begeisterten gehoren.

Verena schreibt im Vorwort:
Beim schreiben bin ich auf die
sprache gestossen...jetzt kann
ich anfangen, systematisch iiber
sexismus in der sprache, iiber
eine weibliche sprache, eine
weibliche literatur zu arbeiten
und genauer iiber das leben unter
frauen zu berichten. (S.4)

Sprache ist nicht nur das Vehikel
fiir das, was im Buch mitgeteilt
werden soll, sondern ist selbst mx
Gegenstand des Buches: Verena ar-
beitet ihre Erfahrungen auf und
findet, daB es nicht damit getan
ist, Worte fiir diese Erfahrungen
zu finden. Die herr-schende Spra-
che be-herr-schen geniigt nicht, um
den Standpunkt der Be-herr-~schten
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klarzumachen und zu vertreten.
Denn Sprache ist kein neutrales
Instrument, die sich fiir belie-
bige Zwecke verwenden liefle.
Sprachlich lernen wir denken und
in dieser sexistischen Gesell-
schaft miissen wir gegen die
sexistische Sprache andenken, um
uns unsere Identitdt zu schaffen.

Das hat Verena im Sinn, wenn sie
sagt, daB sie vertraute (sprach-
liche) Zusammenhidnge zerstoren
will, Begriffe in Frage stellen
oder aussortieren. Denn indem sie
die wohlvertrauetn, eingefahrenen
Schemata, die uns durch die Spra-
che gegeben sind, und die wir
selbstverstandlich benutzen, in
den Blick riickt, konnen wir se-
hen, was diese Schemata eigent-
lich sagen und was sie uns iiber
die Lebensformen sagen, in denen
sie geworden sind. Verena kann so
Erfahrungen bewullt machen, die wir
bisher nicht verarbeiten konnten
und fiir die es - noch - keine
Sprache gibt. Die herrschende
Sprache verfalscht unsere Erfah-
rungen; sie interpretiert Wirk-
lichkeit nicht in unserem Interesw-
se.

Im ersten Kapitel zeigt sich, was
diese Methode wirklich - in der
Praxis - heifit. Es kommen nicht
nur die scheinbar neutralen Wort-
chen von der Art des 'man' in den
Blick. Begriffe wie 'Menschlich-
keit', 'Solidaritadat', 'Sensibili-
tdt' werden hinterfragt. Sie er-
weisen sich als leer, wenn wir sie
beim Wort nehmen. Das heiflit, leer
sind sie eigentlich nicht; sie
dienen denen, die sich ihrer be-
machtigt haben, zum Selbstschutz,
als Rechtfertigung, Alibi, Waffe.
Sie dienen der Stabilisierung des
Bestehenden, der BewulBtseinskon-
trolle.

Frauen werden dazu erzogen, ihr
Leben innerhalb der Privatsphiare
einzurichten. Zugang zum offent-
lichen(politischen) Leben, zur
'Welt' ist traditionsgemdfB nur
iiber einen Mittels-Mann moglich,
also auch iiber sein Leben, seine
Sprache, seine Art zu denken.
Diese Sprache/ dicses Denken in




Frage stellen heilbt, das, was

wir bisher erlebt haben, mjit
anderen Augensehen lernen.

Unsere Augen sind noch ungeiibt,
aber langsam wird uns der Zu-
sammenhang klarer zwischen dem,
was gesellschaftlich von uns er-
wartet und erzwungen wird und
unserem 'privaten' Elend, unserer
Ohnmacht, unserer Unzufriedenheit.
Das BewuBtwerden dieser Zusammen-
hinge ermdéglicht ein Verhalten,
das nicht mehr nur an anerzogenen,
aufgesetzten Mustern orientiert
ist, sondern von unseren eigenen
Bediirfnissen mitbestimmt wird.
Dieser Prozefl wirkt dann wieder
auf die Sprache zuriick: dem
Stadium der Identitatslosigkeit
entsprach die Sprachlosigkeit.
Die beginnende V rarbeitung der
Erfahrungen erfolgt sprachlich.
Verena lernt sprechen.

Das Schaffen einer eigenen Iden-
titdat ist nicht nur Abgrenzen, In-

fragestellen, nicht nur destruktiv

Im zweiten Kapitel beginnt Verena,

selbst Zusammenhdnge aufzubauen,

die den wohlvertrauten alten ge-

gengesetzt werden. Dabei fandiich,

daB die neuen Zusammenhidnge

eben nur inhaltlich neu sind. Hier \
passiert mit der Sprache dasselbe,

was eben noch bei den 'sensibili-
sierten Marxkennern' kritisiert
wurde. Verena benutzt Begriffe,
die ihrer Methode des Infragestel-
lens nicht standhalten wiirden.
Gegen Ende des ersten Kapitels
sagt sie, daB sie sich mit der
Arbeit in 'Brot o Rosen' identifi-
ziert, daB sie nun mit Frauen
denkt, lernt, fiihlt, arbeitet.
DaB ihre Motivation, mit Frauen
zu arbeiten, aus ihre selber

kam, ist klar geworden. Aber

wenn jetzt das ganze Kapitel
'Entzugserscheinungen’' ihrer
Beziehung mit Samuel gewidmet’
ist, und sie sich eigentlich nur
mit den Problemen beschaftigt,
die Samuel mit der Frauenbewegung
hat, stellt sich mir die Frage:
Was heiBt das, daB du dich mit
der Frauenarbeit identifizierst?
Wenn das so ist, miiltest du dann
nicht auch davon schreiben und
von den 'unterschiedlichen, aus-
gepridgten Leben der Frauen, an-
§iatt ihnen einen kleinen Pflicht-

satz zu widmen?

Die neuen (Lebens- und Sprach-)
Zusammenhinge werden nicht an der
Methode des Infragestellens ge-
priift. Sie sind notwendig bei

dem Aufabau einer Identidt, aber
war das nicht genauso bei den
sensibilisierten Marxkennern?

Im dritten Kapitel zieht Verena
die Konsequenz aus den Widersprii-
chen ihres Lebens: sie streift die
Samuel-Haut ab und ist nur noch
mit Frauen zusammen. Sie versucht,
Sexualitdt neu zu bestimmen.
(Hetero-)Sexualitdt ist in dieser
Gesellschaft verselbstandigt
worden, abgetrennt vom idbrigen
Leben. Zu ihr gehdoren Menschen,
die in einzelne Korperteile, eroge

ne Zonen zerlegt sind. Verena
sucht nach neuen Sprachmustern, um
diese veranderte Sexualitdt und
die veranderte Rolle der Sexuali-
tat im Leben mitteilbar zu machen.
Die Trennung zwishen Privatem und
Politik, zwischen Sexualitdt und
Arebit, die in der Beziehung zu
Samuel immer wieder kritisiert
wurde,- schleppt sie dabei auch

in den 'Ausnahmeczustand' mit
hinein., Die Ritualisierung von
Sexualitat in der Szene mit der
alten Frau wird nur beschrieben,
nicht in Frage gestellt, Fragen
werden sogar betont gleichgiiltig
zuriickgewiesen. Verenas hetero-
sexuelle Beziehungen hatten sich
als Mittel zum Zweck entpuppt,
nachdem sie hinterfragt worden
waren: sie dier*en ihrem Zugang
zur Welt. Welche Funktion hat
dieses Ritual?

Das sind die Stufen des Buches:
Frauen lernen die Wirklichkeit
passiv erfahren. Die Erfahrungen
sind iiberwiegend negativer Art.
Die Auseinandersetzung mit der
Wirklichkeit - die immer auch
sprachlich ist - fiihrt zu einem
Befreiungsversuch aus dem Anpas-
sungsdruck, der von der birgerli-
chen Gesellschaft genauso ausgeht
wie von der Linken. Bei dem Ver-
such, etwas dagegenzusetzen,
passiert das gleiche wieder:
Argumentationsschemata werden
bloB iibernommen, die Auseinander-
setzung mit der Wirklichkeit

tritt zugunsten des Zugehorig-
keitsgefiihls zu einer Gruppe in
den Hintergrund. Die Konsequenz
aus dem 'ist Cloe. Sie hat sich
zwar personlich emanzipiert; sie
bewegt sich auf der Strafle, ohne
standig frustriert zu werden, ohne
sich ohnmachtig, ausgeliefert im
Feindesland zu fiihlen. Sie hat ihr
Aussehen akzeptiert und orientiert
sich nicht mehr an médnnergesell-
schaftlichen Normen. Aber sie
setzt sich nicht mehr mit ihrer
Umgebung auseinander. Sie will
allein sein. Sie fiihrt Selbstge-
sprache. Ihr Identitdtsgewinn ist
ein Weg in den Individualismus ge-
wesen.

Wenn dies das Ende ist, lehne ich
es ab, weil es die Wirklichkeit,
die in den ersten drei Kapiteln
in ihrer Dichtheit und Widerspriich
lichkeit ausgebreitet worden ist,
auf ein ganz schmales Gleis
schiebt. Aber Verena sagt ja im
Vorwort, daB sie nun erst anfangen
kann, systematisch an einer weib-
lichen Sprache, an einer weibli-
chen Literatur zu arebeiten.

Dann ist es also aicht das Ende.
Denn eine 'weibliche' 'Literatur
kann nicht aus den Selbstgespra-
chen eines (weiblichen) Menschen
entstehen. Und 'mit Sprache arbei-
ten' kann fiir eine 'weibliche'
Sprache nicht heiflen, Sprache um
der Sprache willen zu betreiben, =
sondern das, was es am Anfang des
Buches hief: Auseinandersetzung
mit der sexistischen Wirklich-
keit, Aufdeckung des Sexismus in
der Sprache und damit im BewuBt-
sein, um ihn bekadmpfen zu konnen,



Wenn uns Cloe zeigt, was notwendig
aus den Entzugserscheinungen und
dem Ausnahmezustand folgt, dann

tun wir gut daran, die vertrauten
Zusammenhdnge dort in Frage zu
stellen. Denn ich glaube, daB
Verena auch in diesen zwei Kapiteln
mehr beschrieben hat als nur ihre
eigenen Probleme.

Apropos neue Literaturkritik:
Dieser Beitrag ist das Produkt
vieler Diskussionen mit vielen
Frauen und ein paar Mannern.
Mein Standpunkt 1aB8t sich nicht
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in irgendwelche 1it

retischen Kriterienezizggzzz?-lch
habe versucht, all die verschieden
en Sfellungnahmen, Erwartungen
Entfauschungen, die das Buch a&s-
gelost hat, im Zusammenhang mit
upserer Situation zu sehen,in der
eéine neue = Literatur notwendig
g?worden ist-ich weis nicht,ob ich
Sie'weiblich'nennen soll-,u;d

h?be eine Leseart vorgeschlagen
die Verenas Versprechen.einen '
Anfang dieser neuen Literatur zu
machen ,helfen, soll einzuldsen.
Dabei geht es eigentlich nicht
mehr um das Buch selbst,sondern

um unsere Probleme,in die das
Bgch Licht werfen kann.In diesem
Sinne méchte ich meinen Aufsatz
als Ansatz einer neueren Litera-
turkritik verstanden wissen.

Gudrun,

H P Verena Stefan

Projekt zum Thema "Die Frau in den USA in Literatur und
Gesellschaft" am John F, Kennedy Institut f. Nordamerikastudien

Das Projekt begann im WS 75/76 mit einem Seminar, in dem
wir uns einen Uberblick iiber das Thema verschdfften.

Wir arbeiteten in AG's zu den Schwerpunkten "Frau und
Arbeit", "Frau-Mapn Beziehungen", "Frauenbeziehungen",

"Sexualit&dt", Das Seminar wurde von zwei Dozentinnen
(Hanna-Beate Schdp -Schilling, Dagmar Schultz) und einer
Gymnasiallehrerin ?Johanna Nickel) geleitet., Eine weitere

Lehrerin nahm an dem Seminar teil, Hospitationen fanden
in Klassen statt, wo das Thema im Unterricht behandelt
wurde, 2Zu den Themen "Frau und Arbeit" und "Sexismus
in Rock Musik" wurden Unterrichtseinheiten erstellt, die
dan im Schulpraktikum an drei Schulen erprobt wurden,

In diesem Semester (8S 76) wird das Seminar von einer
Dozentin (Dagmar Schultz), zwei Lehrerinnen (Heddi Feilhauer,
Christiane v. Lengerke) und einer Tuborin (Bettina Fister)
weltergefilhrt, Ziel des Seminars ist in diesem Semester,
eine Materialsammlung zu dem Thema zusammenzustellen, die
dann zur Verwendung in der Oberstufe vertffentlicht werden
soll, Vier AG's haben sich zu folgenden Schwerpunkten
gebildet: "Frau und Arbeit", "Sozialisation", "Sexual
Polities", "Frauenbewegung im 19, und 20, Jahrhundert",

Im WS 76/77 wird Gelegenheit dazu sein,

Teile der Materialsammlung im Schulpraktikum zu erproben,
Das Seminar wird mit einer Einfithrung in die Didaktik, mit
Betonung auf Didaktik des Englischunterrichts, beginnen,
Hospitationen und ein semesterbegleitendes Praktikum
schliessen sich an, .

Auf
neuen

Wegen
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SOMMER-UNI_FUR_FRAUEN
6.-10.7.76

Themen :Enziehungswesen und Hochschule
Psychiatrie umd Strafrecht
Geschichte der Frauembewegung in der SU umd in aderen
sozialistischen Léndern
Hausarbeit,historisch und jetzt(dafiir werden wir einem
tsbericht vorlegen)

Arbei

(4]
»

hema: Frauenstu
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K USSIOT

In der Mitte der se.aziger Jahre forderten fand in der vergangenen Woche im Amerika-_

in den USA ‘mehr und mehr Feministinnen
mit zunehmendem Nachdruck Informationen
iiber die soziale, politische und ‘wirtschaftliche
Stellung, Rolle und Behandlung der Frau,
Forderungen, die in'Amerika ganz entschei-
dend zum Aufbau sogenannter ,Women's Stu-
dies” ' (Frauenstudien) als einem neuen, inter-
p demischen Fach beigetra-
gen haben. Das Ergebnis: an 150 nordameri-
kanischen Hochschulen und Universitaten gibt
es inzwischen bereits rund 5000 Frauenstu-
dienkurse

Um fiber ‘den Stand und EinfluB dieser

fisrinlindren ak

Haus.in der F gstraBe ein zw

Seminar statt. Das Thema der Veranstaltung
lautete: ,Die gesellschaftliche Rolle der Frau
in Forschung' und Lehre an- ikanischen
Universititen.” Mit amerikanischen Professo-
rinnen diskutiesten Dozentinnen und Assisten-
tinnemraus der Bundesrepublik, die liber eige-
ne Erfahtngen, Schwierigkeiten und Maglich-
keiten beim 'Aufbau &hnlicher feministisch
orientierter Frauenstudienprojekte berichte-
ten. Bei diesér - Gelegenheit kiindigte eine
Berliner Dozentinnengruppe fiir Juli eine
Sommeruniversitdt: far Frauen” an. Sowie
das  genaue Programm vorliegt, werden wir

h

im 1 darauf eing .

Ftauenstudien in den USA zu informieren,

e ——

Brandzeiehed fir @le Ehefrau

. Brisbane (dpa). Das: gleiche Brgmdgeichedt;

das seine Kiibe im Fell haben, lief dich jetst

die nete, junge Frau efnes australischen Vieh-
iichters in Qi land auf ihr Hind il ein-

titowieren. Der Zilchter schaute zu, als dte

Tatowiererin Norm Colette ihren bistang ‘B
zarrsten Auftrag ausfilhrte. Er meinte dazu,
das Brandzeichen wiirde jedem, der es zu Ge-
sicht bekommen sollte, sofort klar mdthen,
daB ,,meine Frau mein Privateigentum ist".

CLYCMUAS

Wohin mit Kindern?

Studenten mit Kindern knnen Nach-
wuchs, sofern von den 25 Plitzen einer
frei ist, in der FU-Kindertagesstitte in
der Schwendenerstr. 7, 1000 Berlin 33,
Tel. 838 3799, unterbringen. Dort, wo
bisher auch Kinder von Anderen
Dienstkriften der FU versorgr wur-
den, werden jetzt nur noch Studenten-
kinder aufgenommen.

Noch in diesem Jahr soll die neue Kin
dertagesstitte mit ihren 165 Plitzen in
Jer— Komigin-Luise-/Ecke  Gelfert-
strae bezugsfertig sein, die Kita
Schwendenerstralle aber geschlossen
werden, da ihr Terrain in die Neubau-
planung fiir die Fachbereiche Chemie
und Physik cinbezogen ist.

X e 32 000 Studedde,

S >

FU-INFO 5 /76

vitkiosus

Nur eine Frau ‘

Von den 217 im Moment besetzten
FU-Planstellen fiir ordentliche
Professuren (AH 6) ist nur gine
mit einem weiblichen Hochschul-
lehrer besetzt.

ke

'/-FU 3”{0 A S‘/7C .S /’(/

wir werden
thn sprengen

8. Mal 1678
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Zur 'Psychologie des Kin-
derwunsches' suche ich Ma-
terial und vor allem Inte-
ressentinnen zwecks Zusam-
menarbeit.

Susanne Ottomeyer: 8313616
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silberfee

und gang nebenbei noch kleidertrddel una

-tausch. bringt alte sachen mit, wenn ihr
‘habt.

zum schluB sei noch auf die handarbeiten

neuer frauenladen von portugisischen frauen hingewiesen,

friesenstrafle sie werden in einem dorf in nordportugal

(6ffnungszeiten mo - fr 9 - 18 uhr,
sa 9 - 13 uhr)

der laden wurde anfang april von 3 frau-
en erdffnet. sie wollen vorallem kunst von
frauen bekannt machen. bis jetzt haben sie
bilder, schmuck und Keramiksachen im la-
den. sie suchen noch frauen, die schmuck
und kunstgegenstinde herstellen. wenn ihr
isteresse habt, bitte melden!

die frauen wollen aber auch dazu anregen,
wieder selber kreativ zu werden, SO soll
im laden die moglichkeit gegeben werden,
zu malen und zu basteln. ihr miiBt also”
nichts kaufen, sondern kdnnt einfach nur
zum quatschen oder malen oder lesen kom-
men. es gibt getrinke und viel informati-
onsmaterial, broschiiren und zeitungen.
dann gibt es noch plakate, plaketten, mit
frauenzeichen bemalte t-schirts, selbst-
gemachtes feministisches briefpapier und

karten und die neue frauen-schallplatte.

in einem frauenkollektiv hergestellt. die-
se frauen haben zum ersten mal erlebt, daB
ihre arbeitskraft wert hat, da sie nie vor-
her fiir ihre arbeit entlohnt wurden.

die frauen sind von der arbeit begeistert
und. fiir viele ist es der 1. schritt zu ei-
nem neuen bewuBtsein.

frauen gemeinsam sind stark!

von diesen frauen werden folgendes ange-
boten:

pullover, dreieckstiicher, flickentaschen
und -beutel, ledertaschen und -geldbeutel,
gehikelte geldborsen, handschuhe, striimpfe
westen und miitzen.

unterstiitzt diese frauen!

iiberlegt euch vor dém ndchsten kauf, wem
ihr euer geld zukommen laBt!

FLYA\







